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INTRODUCCION

El Colegio El Armelar, como integrante de la Red de Centros de la Institucién Te-
resiana, tiene un referente de identidad que marca la finalidad, fisonomia, clima
educativo, valores, enfoques y estilo pedagdgico. Las presentes Normas de Or-
ganizacion y Funcionamiento responden a esos mismos referentes de identidad
y desde ellos han sido elaboradas al servicio de toda la Comunidad Educativa.

Estas Normas de Organizacion y Funcionamiento conforman una normativa in-
terna que incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilida-
des y normas cuyo objetivo es regular la organizacion del Centro, las normas de
convivencia y los procedimientos para la resolucidon de los conflictos que alteren
la convivencia escolar, asi como promover la participacion de todos los que for-
man la Comunidad Educativa dentro de un estilo educativo propio, reflejado en
sus referentes de identidad.

Estas Normas se basan en la normativa vigente y en los documentos marco de la
Red de Centros de la Institucion Teresiana. Los referentes legales e institucionales
son:

» Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén (LOE), modificada por
la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

> Ley Orgdnica 8/2021, de 04 de junio, de profeccion integral a la infancia
y adolescencia frente a la violencia. (LOPIIAFV)

» Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convi-
vencia en el sistema educativo valenciano.

> ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracion
de los planes de convivencia en los centfros educativos de la Comunitat
Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e intervencion
ante supuestos de violencia escolar.

» Modelo Organizativo y de gestion de los Centros Educativos de la Institu-
cion Teresiana.

Para la aprobacion del presente RRI se seguird el procedimiento establecido
en el Articulo 57 letra |) de la LODE: Corresponde al Consejo Escolar, informar,
a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.
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TITULO PRELIMINAR

Art. 1.- Objeto

El presente reglamento fiene por objeto regular la organizacion y el funcio-
namiento interno del Centro educativo Colegio El Armelar, promover la par-
ticipacion de todas las personas que forman la comunidad educativa, asi
como establecer normas de convivencia y procedimientos para resolver los
conflictos que alteren la convivencia escolar.

Suinterpretacion se hard, en todo caso, de acuerdo con el interés superior del
menor, enlos términos previstos en la normativa reguladora de los derechos
de la infancia y la adolescencia.

Art. 2.- Principios dinamizadores

La organizacion y el funcionamiento del centro responderdn a los siguientes
principios:

a) Una esscuela cristiana y evangelizadora

b) La plenarealizacién de la oferta educativa contenida en el Cardcter propio
del centro.

c) La configuracion del centro como comunidad educativa.

d) Lapromocién de acciones destinadas a fomentar la calidad, mediante
el refuerzo de su autonomia, y la potenciaciéon de la funcidn directiva.

e) La realizacion de acciones y de iniciativas que favorezcan la igualdad y
la convivenciapositiva en el centro.

Art. 3.- Cardcter privado concertado del centro

El centro estd acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Ti-
tulo IV de la LODE, Titulo IV de la LOE y en sus normas de desarrollo, en los
niveles educativos de Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Art. 4.- Ubicacion

El Colegio El Armelar estd ubicado en la ciudad de Paterna, con domicilio en
Pista de Ademuz kmb5, estd inscrito en el Registro de Centros de la Conselleria
de Educacion, con el nUmero 46006446
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Art. 5.- Titularidad

La Entidad ftitular del centro es la Institucion Teresiana (Fundacion Angeles
Galino)

Art. 6.- Identidad

Los documentos de “ldentidad y Misidon de los Centros Educativos IT" y el “Pro-
yecto Educativo Institucional” (PEI) definen la identidad y el modelo de educa-
cion que ofrece nuestro Centro. Este documento inspira el Proyecto Educativo
del Centro y las Normas de Organizacion y Funcionamiento.

La Comunidad Educativa conoce y acepta su contenido como descripcion del
modelo educativo que la escuela ofrece ala sociedad en el marco de la libertad
de ensenanza.

La actividad del Colegio El Armelar se inspira y orienta de acuerdo con su identi-
dad y misidén y se concreta en un Proyecto Educativo elaborado y evaluado con
la participacion de todos los estamentos que componen la Comunidad Educa-
tiva segun lo establecido en el nUmero 121 del capitulo Il del titulo V de la LOE y
que tiene como referencia el Marco establecido por la Red de Centros de la IT
para el Proyecto Educativo de sus Centros.

TITULO |

COMUNIDAD EDUCATIVA

Art 7.- Miembros

1. El centro se configura como una comunidad educativa integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion
educativa, comparten y enriquecen los objetivos del centro.

2. En el seno de la comunidad educativa las funciones y responsabilidades
son diferenciadas en razon de la aportacion que realizan al proyecto comuan,
la entidad titular, el alumnado, el profesorado, las familias, el personal de ad-
ministracion y servicios y otroscolaboradores.

Art. 8.- Derechos
Los miembros de la comunidad educativa fienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personal.
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b) Conocer el Cardcter propio, el Proyecto educativo y el Reglamento
de régimeninterior del centro.
c) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformi-
dad con lodispuesto en el presente reglamento.
d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el centro para fra-
tar asuntosde la vida escolar, previa la oportuna autorizacién de la entidad
titular.
e) Constituir asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos
de lacomunidad educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que,
en cada caso, corresponda.

g) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Decreto
de igualdady convivencia en el sistema educativo valenciano, en el Co-
racter propio del centro y enel presente Reglamento.

Art. 9.- Deberes
Los miembros de la comunidad educativa estdn obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la entidad titular, el alumnado, el
profesorado,las familias, el personal de administracion y servicios y los
otros miembros de la comunidad educativa

b) Aceptar y respetar el Cardcter propio, el Proyecto educativo, el pre-
sente Reglamento, las normas de convivencia y otras normas de orga-
nizacioén y funcionamiento del centro y de sus actividades y servicios

c) Respetarla autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
equipo directivo y del profesorado

d) Respetarel derecho alaintimidad, al honor, ala propia imagen y la sa-
lud de todoslos miembros de la comunidad educativa

e) Respetary promover laimagen del centro

f)  Asistiry participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte

g) Observar las normas sobre proteccién y tratamiento de datos de ca-
racter personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitalesy demds normativa de aplicacion

h) Respetarlos derechos de lainfanciay promover un ambiente protector
fisico, psicoldgico y social, incluido el entorno digital, asi como el resto
de las previsionescontenidas en la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio,
de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la vio-
lencia

i) Promovery garantizar la igualdad y convivencia positiva en el centro

Art 10.- Principios inspiradores y normas de convivencia
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1. Las normas de convivencia del centro se inspiran en unos principios bdsicos
que promueven:

a) El crecimiento integral de la persona

b) Los fines educativos del centro en desarrollo de su Cardcter propio
y de suProyecto educativo

c) Eldesarrollo de la comunidad educativa

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el centro

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en
la accidéneducativa

f) La gestion adecuada de la igualdad y la convivencia

2. Sin perjuicio de los establecidos en el presente Reglamento y en el Plan de
convivencia,son principios inspiradores de convivencia del centro:

a) Elrespeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas
que formanla comunidad educativa y de aquellas ofras personas e
instituciones que se relacionan con el centro con ocasién de la realiza-
cién de actividades y servicios en el mismo

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en re-
lacidon con quienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion de
discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo

c) La correccioén en el frato social y el empleo de un lenguaje correcto y
adecuado.

d) El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los
miembros dela comunidad educativa

e) La cooperacion en las actividades educativas o convivenciales

f) Labuena fe y lalealtad en el desarrollo de la vida escolar

g) Elcuidado en el aseo e imagen personaly la observancia de las normas
del centrosobre esta materia

h) El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta

i) La actitud positiva ante los avisos y correcciones

i) La adecuada utilizaciéon del edificio, mobiliario, instalaciones y material
del centro, conforme a su destino y normas de funcionamiento, asi
como elrespeto alareserva de acceso a determinadas zonas del cen-
tro

k) Elrespeto alas normas de organizacion, convivencia, igualdad y disci-
plina del centro

l) Eluso adecuado de los dispositivos moviles en las instalaciones del centro

m) En general, el cumplimiento de los deberes que se senalan en la legis-
lacion vigente y en el presente reglamento por parte de los miembros
de la comunidadeducativa y de cada uno de sus estamentos, espe-
cialmente los derivados del Cardcter propio y del Proyecto educativo
del centro
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3. Las normas de convivencia, asi como el cédigo ético de buena conducta
del personal que trabaja en el centro, aprobado por la entidad titular del
mismo, son de obligadocumplimiento.

Los miembros de la Comunidad Educativa pueden acceder al Centro en cual-
quier momento del dia, dentro de la jornada lectiva, y siempre con el objetivo de
ejercer sus derechos, deberes y funciones.

El acceso con vehiculo (coche y moto) se realizard por el parking (situado en el
km. 5 de la Pista de Ademuz).

El acceso con bicicleta o patinete eléctrico se realizard por las puertas de acceso
a pie. Dentro de las instalaciones del Centro, ningun miembro de la Comunidad
Educativa podrd desplazarse en bicicleta o patinete eléctrico, sino que lo arras-
trard circulando a pie. Tanto las bicicletas como los patinetes eléctricos deberdn
aparcarse en la zona del parking habilitada para ello. Serd responsabilidad del
dueno/a de la bicicleta o patinete eléctrico encadenarlo a la zona de aparca-
miento. No se puede acceder al interior de los pabellones con bicicleta ni con
patinete eléctrico. El centro no se hace responsable de los danos que las incle-
mencias meteoroldgicas puedan producir en dichos vehiculos. Tampoco se res-
ponsabiliza de los danos que otro usuario de un vehiculo similar pueda producir
cuando éste esté estacionado en el colegio.

El acceso a pie se readlizard por la puerta principal de acceso al barrio de Terra-
melar (calle Alcora, 1).

Para las entradas y salidas del alumnado se indicardn horarios y accesos especi-
ficos segun cursos, para evitar aglomeraciones, haciendo uso de los accesos de
los que dispone el Centro al barrio de Terramelar. Estos horarios son notificados a
principio de curso.

Los accesos de alumnado fuera del horario ordinario de entradas se realizardn
por el parking o por la puerta principal de acceso al barrio de Terramelar (calle
Alcora, s/n).

En caso de salida de un alumno/a durante el horario lectivo, y previa noftificacion
al tutor/a del Centro, la persona autorizada (cualquier progenitor que ostente la
guarda y custodia, o persona autorizada por cualquiera de los progenitores que
ostentan la guarda y custodia del alumno/a) convendrd la manera de recogida,
que podra ser con vehiculo en el parking del Colegio, o por la puerta principal
de acceso a Terramelar (calle Alcora, s/n).
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CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 11.- Derechos y deberes
La Entidad titular tiene derecho a:

a) Establecer el Cardacter propio del centro, garantizar su respeto y dina-

mizar su efectividad

b) Elaborar el Proyecto educativo del centro, que incorporard el Cardcter

propio delmismo, el Plan de convivencia, asi como los restantes planes

fijados en la normativaeducativa estatal o autondmica

c) Dirigir el centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia

laresponsabilidad de su organizacion y gestion

d) Ordenar la gestion econdmica del centro

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensenanzas y la modifi-

cacion y extincion de la autorizacion existente

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Orgdnica

del Derechoa la Educacion, promover su modificaciéon y extincion

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios

h) Aprobar el Reglamento de régimen interior, previo informe por el Con-

sejo escolar,asi como establecer sus normas de desarrollo y ejecucion

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del

centro y a sus representantes en el Consejo escolar, de conformidad con

lo senalado en el presente reglamento.

j) Nombrary cesar alos érganos de coordinacion de la accidén educativa,

de conformidad con lo indicado en el presente reglamento.

k) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del centro.

) Fijar, de acuerdo con la normativa vigente, la normativa de admision de

alumnos enel centro y decidir sobre la admision y cese de éstos

m) Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la con-
vivencia

n) Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de o

que dispongala legislacion estatal y autondmica

n) Designar Coordinador/es de bienestar y proteccion del alumnado

o) Nombrar al Delegado/a de proteccion de datos.

p) Proponer al Consejo escolar los criterios de seleccidn del personal
docente enpago delegado

q) Disenar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion

r) Aprobar la utilizacion del uniforme previsto en el presente reglamento.

La Entidad fitular estd obligada a:

a) Impartir una educacion accesible, inclusiva y de calidad que permita
el desarrollopleno de los menores en una escuela segura y libre de vio-
lencia, que garantice elrespeto y la promocién de sus derechos y que
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emplee métodos pacificos de comunicacion, negociacion y resolu-
cion de conflictos

b) Promover el respeto a los demdas, a su dignidad y sus derechos, espe-
cialmente dequienes sufran especial vulnerabilidad por su condicion
de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo

c) Formar al alumnado en la prevencion y evitacidon de toda forma de
violencia, conel fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a
la misma

d) Dar a conocer el Cardcter propio, el Proyecto educativo y el Regla-
mento de régimen interior del centro.

e) Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del centro ante la co-
munidad educativa, la sociedad, la Iglesia y la Administracion

f)  Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del centro, de la or-
denacion académica y de los conciertos educativos

g) Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o
educador de los centros educativos, familias o cualquier miembro de
la comunidad educativa detecte la existencia de situaciones de vio-
lencia, asi como por la infraccidén de la normativa sobre proteccién de
datos de un menor de edad.

h) Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones pre-
vistas en losprotocolos institucionales existentes

i) Daraconocer ala comunidad educativa y poner en prdctica los pro-
tocolos de actuacion institucionales existentes

Art. 12.- Representacion

La representacion y al de la Entidad titular le corresponde al Director/a del
Centro en los términos senalados en el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNADO.

Naturaleza.

El alumnado es el verdadero protagonista de la accion educativa y constituye
la verdadera razén de ser del Centro. Interviene en la vida del mismo y asume
las responsabilidades que le competen segun estas Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

Derechos y deberes de los alumnos
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Art 13. Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibirunaformaciénintegral que asegure el pleno desarrollo de su per-
sonalidady el respeto a su identidad, integridad y dignidad personal

b) Lavaloracionyreconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y ren-
dimiento

c) Recibir orientacion educativa, vocacional y profesional

d) Recibiruna educacioninclusiva y de calidad, que respete laigualdad y
dignidad delas personas, la adquisicion de estilos de vida saludables y
una educaciéon afectivo-sexual desde la identidad del centro adap-
tada a su nivel madurativo

e) Laformacioén para la prevencion, deteccion y evitacion de toda forma
de violenciay discriminacion

f) El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus
conviccionesmorales y su orientacion sexual, de acuerdo con la Cons-
titucion

g) La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de
violencia o acoso escolar

h) Expresar sus opiniones liboremente, respetando los derechos vy la repu-
tacion de lasdemds personas, en el marco delideario del centro y de las
normas de convivencia

i) Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad
con lo dispuesto en las normas vigentes

j) Recibir tanto la informacién como las ayudas y los apoyos precisos para
compensarlas desigualdades de tipo personal, familiar, econémico, so-
cialy cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades edu-
cativas especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o
dificulten el acceso y la permanenciaen el sistema educativo

k) La proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente

) Serrespetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad vy
en el fratamiento de sus datos personales

m) Ejercer su derecho de asociacion y reunién en el centro, en los términos
legalmente previstos.

n) Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el pre-
sente documento, en las tomas de decisiones que les afecten

o) Continuar su relacion con el centro una vez hayan concluido sus estu-
dios en el mismo

p) Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convi-
vencia delcentro

Art. 14.- Derecho a una formacién integral
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1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral de
calidad y encondiciones de equidad que contribuya al pleno desarrollo de

su personalidad.

2. Para hacer efectivo este derecho la educacion de los alumnos incluird:

a) La formacioén en los valores y principios recogidos en la normativa inter-
nacional, Constitucién Espanola y en el Estatut d’ Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana

b) La consecucion de hdbitos intelectuales y sociales y estrategias de tra-

bajo, asi como de los necesarios conocimientos cienfificos, técnicos, hu-

manisticos, histéricosy de uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

c) La formacién integral de la persona y el conocimiento de su entorno

social y cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia,

cultura y realidadde la sociedad actual

d) La formacién en la igualdad entre hombres y mujeres

e) La formacion en el respeto de la pluralidad lingUistica y cultural de la

sociedad actual

f) La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creen-

cias y convicciones vy, en el caso de alumnado menor de edad, con la

de sus padres o tutores, todo ello desde el Cardcter propio del centro

g) La orientacion educativa, vocacional y profesional

h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelec-
tuales

i) La formacidén para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos

j) La educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las

relaciones interpersonales

k) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de

las capacidades fisicas y psiquicas

) La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar

ajustada a la edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de

su personalidad y de suscapacidades intelectuales

m) La formacion en el esfuerzo y el mérito

n) La formacién del ocio y tiempo libre

o) La formacién en los buenos hdbitos de alimentacion y de consumo

p) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion vigente

3. Los alumnos tienen derecho a que sus padres o tutores velen por su forma-
cion integral, colaborando para ello con la comunidad educativa, especial-
mente en el cumplimiento de las normas de convivencia y de las medidas
establecidas en los centros docentes para favorecer el esfuerzo y el estudio.

Art. 15.- Derecho a la objetividad en la evaluacion
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1. Los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar seanvalorados y reconocidos con objetividad.

2. Asimismo, tendrdn derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los
criterios de evaluacion, de calificacién e instrumentos de evaluacién, de
acuerdo con los distintfos elementos curriculares de la ensenanza en cada
curso o periodo de evaluacion.

3. Los alumnos podrdn solicitar revisiones respecto a las calificaciones de ac-
tividades académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de cada

4. Los alumnos podrdn reclamar contra las calificaciones obtenidas y las de-
cisiones de promocién u obtencidn del titulo académico que corresponda
de conformidad con lo dispuesto en la Orden 32/2011, de 20 de diciembre y
de acuerdo con el procedimiento que se regula en el Anexo |l.

5. Conocer los criterios establecidos por el centro para la pérdida de la eva-
luacion continua

Estos derechos podrdn ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de
edad, por sus padres o futores.

Art. 16.- Derecho al respeto de las propias convicciones

El derecho al respeto de las propias convicciones supone recibir informacion
sobre el Proyecto educativo del centro, asi como sobre el Cardcter propio
de este. En el caso de alumnos menores de edad este derecho también co-
rresponderd a sus padres o tutores. Este derecho comprende la libertad de
conciencia y el respeto a sus conviccionesideologicas, religiosas y morales

Art. 17.- Derecho a que se respete su identidad, integridad fisica y digni-

dad personal

El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:

a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personal

b) El respeto a su integridad fisica, psicoldégica y moral

c) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicoldgica, emocional
o moral, nopudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o de-
gradantes

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de
seguridad ehigiene
e) El derecho a la proteccién de la salud y su promocion
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f) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el
respeto, elestudio, la convivencia, la solidaridad y el companerismo entre
los alumnos
g) La confidencialidad de sus datos personales y familiares de conformi-
dad con lanormativa vigente
h) El derecho a recibir una educacion igualitaria
i) El derecho a la inclusion, la protecciéon social y a su formacién en con-
diciones deigualdad de oportunidades

Art. 18.- Derecho a la participacion

Los alumnos tienen derecho a participar de forma individual y colectiva en
el funcionamiento y en la vida del centro de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes. Este derecho posibilita la participacion activa en el
proceso de ensenanza y aprendizaje, a través del uso de metodologias edu-
cativas participativas que potencien sucreatividad y capacidad critica

Art. 19- Derecho de asociacién y de reunién.
El derecho de asociaciéon y de reunidn comprende |os siguientes derechos:

a) A asociarse de conformidad con lo establecido legalmente

b) A asociarse, una vez terminada su relacion con el centro o al término de
su escolarizacién, en entidades que rednan a los antiguos alumnos y cola-
borar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro

c) A reunirse en el centro educativo. El gjercicio de este derecho se desa-
rrollard de acuerdo con la legislacion vigente y respetando el normal desa-
rrollo de las actividadesdocentes

Art. 20.- Derecho de informacion y a la libertad de expresion

Los alumnos fienen derecho a ser informados y a manifestar libremente sus
opiniones, de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos por
la legislaciéon vigente y el ideariodel centro.

DEBERES

Art. 21.- Deber de estudio y de asistencia a clase

1. El estudio es un deber bdsico de los alumnos que comporta el desarrollo y
aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos que se
impartan.
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2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efec-
tivo de las distintas materias que componen los curriculos, los alumnos ad-
quieran una formacion integral que les permita alcanzar el mdximo rendi-
miento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion de
hdbitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacion para participar en
la vida social y cultural y la capacitacion para el ejercicio de actividades
profesionales.

3. Este deber bdsico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la res-
ponsabilidad por parte de los alumnos, se concreta en Ias siguientes obligo-
ciones:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarro-
llo deactitudes y habilidades y en la adquisicion del conocimiento

b) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir
ni alterarel normal funcionamiento de las clases

c) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del cu-
rriculo

d) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento establecidos
para poderparticipar activamente en el desarrollo de las clases

e) Asistir al centro educativo con una indumentaria adecuada.

f) Readlizar las tareas encomendadas por el profesorado en el gjercicio
de susfunciones

g) Redlizar el esfuerzo necesario, en funcidn de su capacidad, para
comprender yasimilar los contenidos de las distintas dreas, asignaturas
y modulos

h) Respetar el ejercicio del derechoy el deber al estudio de los demas alum-
Nnos

i) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacién en las
actividadesformativas de los demds alumnos

j) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva

k) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de supera-
cion para sacar el maximo rendimiento

l) Seguir las directrices del equipo directivo y del profesorado respecto a
su educacion y aprendizaje y llevar a cabo fuera de las horas de clase
los trabajos que les encomienden los profesores.

m) Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profe-
sorado, asi como de los distintos miembros de la comunidad educativa

n) Cumplir el horario y calendario escolar del centro

o) Cuidary utilizar adecuadamente las instalaciones y materiales del Centro

p) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente

4. Los alumnos tienen asimismo deber de asistir a clase con puntfualidad.
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1.

5.

6.

Los alumnos tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las
libertades detodos los miembros de la comunidad educativa de conformi-
dad con la legislacion vigente.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

Respetarlalibertad de conciencia, las convicciones religiosas y moralesy la
diversidad, dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo
educativo o prestan sus servicios en el centro

Practicar la convivencia positiva

Rechazar la violencia en todas sus formas

Art. 23.- Deber de respetar las normas de convivencia

1. Los alumnos tienen el deber de respetar las normas de organizaciéon, con-
vivencia y disciplina del centro educativo en los términos establecidos en la
legislacion aplicable, enespecial en el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre.

Art. 24.- Admision.

1. La admisién de alumnos compete a la entidad titular del centro.

2. Enlos niveles sostenidos con fondos puUblicos, en el supuesto de que no exis-
tan plazassuficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en los
articulos 84 a 87 dela Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en
su redaccion dada por la LOMLOEY en la normativa autonémica reguladora
del proceso de admisidn de alumnos.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES

Art. 25.- Derechos.

a) A desempenar libremente su funcion educativa de acuerdo con las ca-
racteristicasdel puesto que ocupe, el curriculo, el Cardcter propio v el
Proyecto educativo del centro

b) A su formacién permanente

c) A participar en la elaboracion de los documentos de los distintos niveles
de concrecidon curricular que establezca la normativa vigente

d) A desarrollar la metodologia que el centro determine desde la Direc-
cion pedagdgica coordindndose debidamente con el resto de profe-
sorado

e) A ejercer liboremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios
establecidos en los documentos oficiales de centro
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f) A utilizar los medios materiales y las instalaciones del centro para los fi-
nes educativos con arreglo a las normas reguladoras de su uso

g) A participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden
al claustro, alos érganos de coordinaciéon docente y a los equipos edu-
cativos que impartan claseen el mismo curso o ciclo

h) A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la
aplicacion de las normas de convivencia

i) A gozar de la presuncién de veracidad en el marco de los procesos
disciplinarios de acuerdo con la normativa vigente

j) A ejercer el derecho de asociacion y a celebrar reuniones en el centro,
de acuerdocon la legislacion vigente, sin afectar al normal desarrollo
de la actividad laboral ydocente

k) A serrespetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la co-
munidad educativa

) A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres
(en la realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia
a clase, asistenciaa tutorias, informacidén necesaria para la adecuada
atenciéon del alumno o alumna) para poder proporcionar un adecuado
clima de convivencia escolar y facilitar unaeducacion integral para sus
hijos

m) A desarrollar su funcidn docente en un ambiente educativo adecuado,
donde seanrespetados sus derechos, especialmente su derecho a la
integridad fisica y moral

n) A ejercerlas competencias que en el dmbito de la convivencia escolar
les sean atribuidas por la normativa vigente

o) A elegir asusrepresentantes en el Consejo escolar

Art. 26.- Deberes

1. Los profesores estdn obligados a:

a) Respetary hacer respetar el Proyecto educativo del centro, asi como
su Cardcterpropio

b) Informar al alumnado y a las familias sobre los contenidos, proce-
dimientos,instrumentos y criterios de evaluacion

c) Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la
convivenciaescolar y las derivadas de la atencién a la diversidad de
sus alumnos

d) Ejercer, de forma diligente, las competencias que, en el dmbito de la
convivencia

escolar, tengan atribuidas por la normativa vigente.

e) Respetary darun trato adecuado alos miembros de la comunidad edu-
cativa

f) Inculcar alos alumnos el respeto por todos los miembros de la comuni-
dad educativa
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g) Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias, extraescolares y servicios escolares que permitan el
buendesarrollo del proceso de ensenanzo- aprendizaje

h) Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion de
que se disponga acerca de las circunstancias personales y familiares
de los alumnos

i) Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacioén y la comu-
nicacion enel proceso de ensenanza-aprendizaje

i) Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacidén vy, enparticular, cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Or-
gdnica de Proteccién deDatos de Cardcter Personal y en la Ley de
Propiedad Intelectual

k) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condi-
ciones estipuladas en su confrato y/o nombramiento y a las directrices
de la entidad titular

l) Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo
las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo
incluidas en laProgramacion general anual

m) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, tolerancia, participacion y libertad para fomentar en los
alumnos los valores propios de una sociedad democrdtica

n) Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto educativo
del centro yseguir, en el desempeno de sus funciones, las directrices
establecidas en las programaciones de etapa

o) Participar en la elaboracién de los documentos oficiales de centro que
le competan y a tal efecto coordinarse con el resto de profesorado
involucrado

p) Elaborarla programacion de aula.

q) Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado

r) Atender al desarrollo intelectual, frascendente, afectivo, psicomotriz,
social y moral del alumnado en colaboraciéon con las familias, infor-
mdandoles periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos

s) Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar

t) Implicarse en su formacion, perfeccionamiento y desarrollo profesional,
participando en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion
de la calidad que se asuman enel centro

u) Participar en los planes de evaluacion que determinen las administra-
ciones educativas y/o el centro

v) Conocery cumplir el Codigo ético.

w) Respetar el derecho a laimagen del alumnado y cumplir la normativa al
respecto

x) Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los
sistemas,redes y/o dispositivos electronicos que el centro determine

y) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado ne-

gativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
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Humanos, no habersido condenado por delitos contra la libertad o in-
demnidad sexual o de trata de seres humanos
z) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su dmbito profesio-
nal y de forma que no pueda inducir a confusion

Aquellos ofros deberes que determine la normativa vigente

2. El profesorado tendrd la consideracion de autoridad a los efectos determi-
nados en la legislacion vigente de aplicacion.

Art. 27.- Vacantes del profesorado

1. La cobertura de vacantes del profesorado compete a la Enfidad fitular del
centro. En los niveles concertados el Titular del centro, junto con el Director,
procederd a laseleccién del personal, de acuerdo con los criterios de selec-
cion establecidos por el Consejo escolar del centro a propuesta del titular,
gue atenderdn bdsicamente a los principios de mérito y capacidad en rela-
cién al puesto docente que vaya a ocupar. El titular del centro dard cuenta
al consejo escolar de la provision de profesores que efectue.

2. Las vacantes del personal docente se podrdn cubrir mediante la amplia-
cion del horariode profesores del cenfro que no presten sus servicios a jor-
nada completa, la incorporacion de profesores excedentes, o en andloga
sifuacion, o la contratacion de nuevo profesorado.

3. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion, la Entidad titular po-
drd cubrir provisionalmente la vacante en los términos establecidos en la le-
gislacion vigente.

4. La extincion de la relacién laboral del profesorado compete a la Entidad
titular del centro. En los niveles concertados el Titular del centro comunicard
al Consejo escolar lasextinciones que se produzcan.

5. La Entfidad titular del centro podrda realizar Ias comunicaciones de provision
y extincionde vacantes del personal docente en pago delegado al Consejo
escolar de forma individualizada o agregada en el periodo de tiempo que
determine, utilizando los mediosque considere oportunos y vdlidos en dere-
cho, incluida la via telemdatica y el correo electrénico, dejando constancia
siempre de la comunicacion efectuada.
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CAPITULO CUARTO: FAMILIAS

Art. 28.- Derechos
Las familias tienen derecho a:

a) Que en el centro se imparta el tipo de educacion definido en el Ca-
racter propio yen el Proyecto educativo del centro que tienen el dere-
cho a conocer

b) Que sus hijos reciban una educacién con las maximas garantias de ca-
lidad, en consonancia con los fines establecidos en la Constitucion y
en las leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso
educativo desus hijos en el centro

d) Participar en la elaboracion de las normas que regulan la convivencia
y laigualdaden el centro, en la forma que se determina en el presente
Reglamento.

e) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa desus hijos e hijas, asi como de las decisiones relacionadas
con la convivencia escolar que les afecten

f) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion acadé-
mica, vocacional y profesional de sus hijos

g) Serrecibidos por los profesores del centro en los horarios establecidos

h) Participar en la organizaciéon y funcionamiento del centro en los tér-
minosestablecidos en la normativa vigente

i) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente.

j) derecho arecibirinformacioén acerca del proceso socioeducativo de los
hijos

En el supuesto de que los padres del alumnado escolarizado se encuentren
en una acreditada situacion de ruptura familiar el deber de informacién a
que se refiere este articulo, se somete a las siguientes reglas:

Sila patria potestad, corresponde a ambos progenitores, toda la informacion
sobre el proceso educativo serd facilitada tanto al padre como a la madre.
Si la patria potestad correspondiese a uno solo de los progenitores, serd éste
quien reciba Unicamente la citada informacion.

Cualquier situacion de discrepancia o conflicto entre progenitores que incida en
el dmbito escolar, serd resuelta de acuerdo con la normativa aplicable.
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Los padres estdn obligados a:

a)

Procurar la adecuada colaboraciéon entre la familia y el centro, a fin
de alcanzaruna mayor efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por
miembrosdel equipo directivo o tutor para fratar asuntos relacionados
con la educacién de sus hijos.

Adoptardn las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles
obligatorios de la educacion y asistan regularmente a clase.
Colaborardn para que sus hijos lleven a cabo las actividades de estu-
dio que seles encomienden y propiciardn las circunstancias que,
fuera del centro, puedanhacer mds efectiva la accidon educativa del
mMismo.

Informardn a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad
y circunstancias de sus hijos que sean relevantes para su formaciéon e
infegracionen el entorno escolar.

Participardn de manera activa en las actividades que se establezcan,
en virtud de los compromisos educativos que el centro establezca
con la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

Informardn al Equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o
acuerdos privados que regulen las funciones inherentes a la patria po-
testad y a la guarday custodia de sus hijos, o que puedan afectar a
las actividades y responsabilidaddel centro. Se abstendrdn de solicitar
al centro, a instancia de parte, documentacion para aportar en pro-
cesos judiciales que solo se hardn desde el

centro previo requerimiento del érgano judicial.

Adoptardn las medidas necesarias con relacion a la recogida de sus
hijos y respetardn las normas de recogida de las menores reguladas
en este reglamento.
Colaborardn y observardn el cumplimiento del respeto y conductas
civicas que permitan el normal funcionamiento del centro.
Mantendrdn y favorecerdn una comunicacidén continua y fluida con
el profesorado y con el centro
Respetar el Proyecto educativo del centro, asicomo el Cardcter propio
del centroy las normas de convivencia del centro

Cumplir las obligaciones que se derivan del compromiso asumido a tro-
vés del Contrato educativo

Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del
personal del centro

Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos
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f) Respetar las normas de organizacion y convivencia del cenfro en
aquellos aspectos que les conciernan

g) Colaborar con el centro educativo

h) Proporcionar al centro la informacién que, por su naturaleza, sea nece-
saria conocer por parte del mismo

i) Respetary hacer respetar las normas establecidas por el centro, la au-
toridad y lasindicaciones u orientaciones educativas del profesorado

i) Acceder al centro Unicamente cuando estén autorizados y sin inte-
rrumpir el normal desarrollo de las actividades docentes

k) Cumplir la norma establecida por el centro para el uso del uniforme es-
colar

l) Fomentar el respeto por todos los miembros de la comunidad educativa

m) Fomentar una actitud responsable en el uso de dispositivos electroni-
cos prestando especial atencidon a medidas de prevencion del cibera-
COSO

Especial consideracion sobre la administracion de medicamentos

El centro carece de personal sanitario responsable de la administracion o dis-
pensa de medicamentos. Consecuentemente, cualquier alumno que pre-
cise de tratamiento en periodo de su permanencia en el centro, se le deberd
suministrar por uno de sus familiares responsables, salvo que se establezca de
acuerdo con el centro, un protocolo de actuacion que partird del diagnos-
tico médico y pautas sanitarias.

Especial consideracion sobre la recogida de los menores

Las familias deberdn de hacerse cargo de sus hijos menores de edad en el
horario de finalizacién de las actividades escolares o en su caso, de las acti-
vidades extraescolares o servicios. La demora en el cumplimiento de esta
obligacion de forma reiterada podrd provocar la comunicacion a la policia
local, a los servicios sociales municipales y, en casos de reiterada impuntuali-
dad o absentismo, a la Fiscalia de Menores.
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CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVI-
CIOS

Art. 30.- Derechos
El personal de administracion y servicios tiene derecho a:

a) Conocer el Cardcter propio del centro

b) Serintegrado como miembro de la comunidad educativa

c) Serinformado acerca de los objetivos y organizacion general del cen-
tro yparticipar en su ejecucion en aquello que les afecte

d) Su formacién permanente

e) Elegir sus representantes en el Consejo escolar

Art. 31.- Deberes

El personal de administracién y servicios estd obligado a:

a) Conocer y respetar el Cardcter propio del centro

b) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su
contrato y/onombramiento

c) Procurar su perfeccionamiento profesional

d) Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia
en este.

e) Respetarlasinstrucciones de la Entidad titular en materia de proteccion
de datosde cardcter personal

f) Conocer y cumplir el Codigo ético del Centro.

g) Guardar el debido sigilo profesional

h) Conocery participar en la elaboraciéon de las normas de igualdad y con-
vivencia

i) Comunicar a la direccion o jefatura de estudios las conductas que
alteren laconvivencia y de las que sean conocedores en el ejercicio
de sus tareas

Art. 32.- Nombramiento y cese

El personal de administracion y servicios serd nombrado y cesado por la En-
tidad fitulardel centro.
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CAPITULO SEXTO. OTROS MIEMBROS

Art. 33.- Otros miembros

Podrdn formar parte de la comunidad educativa otras personas (colabora-
dores, antiguosalumnos, voluntarios y otros) que participen en la accién edu-
cativa del centro, de acuerdocon los programas que determine la Enfidad
titular, asi como aquellas personas que desempenen puestos requeridos en
los centros educativos conforme a la legislacion vigente.

Derechos
Estos miembros de la comunidad educativa tendrdn derecho a:

a) Hacer publico en el dmbito escolar su condicidn de colaboradores o vo-
luntarios

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que
les seaaplicable y por la Entidad titular del centro

Deberes
Estos miembros de la comunidad educativa estaran obligados a:

a) Conocer y respetar el cardcter propio del centro

b) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas
a que serefiere el presente reglamento

c) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del centro

CAPITULO SEPTIMO. LA PARTICIPACION

Art. 34.- Caracteristicas
La participacion en el centro se caracteriza por ser:

a) La condicién bdsica del funcionamiento del centro y el instrumento
para laefectiva aplicacion de su Cardcter propio y Proyecto educativo

b) Diferenciada en funcién de la diversa aportacién al proyecto comuin
de losdistintos miembros de la comunidad educativa

Art. 35.- Ambitos
Los dmbitos de participacion en el centro son:

a) Personal
b) Organos colegiados
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c) Asociaciones
d) Delegados

a) Ambito personal

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa participa, con su
peculiaraportacion, en la consecucion de los objetivos del centro.

b) Organos colegiados

1. Los distinfos miemibros de la comunidad educativa participan en los rganos
colegiadosdel centro segun lo senalado en el presente reglamento.

2. La Entidad fitular del centro podrd constituir consejos para la participa-
cion de losmiembros de la comunidad educativa, en las dreas que se deter-
minen.

Art 35.Asociacion de madres y padres

1. Los distintos estamentos de la comunidad educativa podrdn constituir
asociaciones,conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes

c) Colaborar enla consecucion de los objetivos del centro plasmados en el
Cardacter

propio y en el Proyecto educativo

2. Las asociaciones tendrdn derecho a:

a) Establecer su domicilio social en el centro

b) Participar en las actividades educativas del centro de conformidad
con lo que se establezca en la Programacion general anual

c) Celebrar reuniones en el centro para tratar asuntos de la vida escolar
y realizar sus actividades propias, previa oportuna autorizacién de la
Entidad fitular del centfro. Dicha autorizacion se concederd siempre
que la reunién o las actividadesno interfieran con el normal desarrollo
de la vida del centro y sin perjuicio de la compensacion econémica
que, en su caso, proceda

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo es-
colar en los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente re-
glamento

e) Recabarinformacion de los érganos del centro sobre aquellas cuestio-
nes que lesafecten

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante
el érganoque, en cada caso, corresponda
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g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean
conculcadossus derechos

h) Ejercer aquellos otros derechosreconocidos enlas leyes, en el Cardcter
propio del centro y en el presente reglamento.

3. Las asociaciones estardn obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivenciasenalados en el presente reglamento y los deberes propios del
respectivo estamento.

c) Delegados

Los alumnos podrdn elegir democrdaticamente delegados de clase, curso y
etapa por elprocedimiento y con las funciones que determine la entidad
titular del centro.

TiTuLo 1l

ACCION EDUCATIVA

La organizacion educativa viene determinada por los siguientes documen-
tos queconstituyen el marco legal de la accidn educativa y pedagdgica del
centro;

Cardcter Propio (CP)
Documento de “ldentidad y Mision de los Centros Educativos IT”

Documento Marco de Pastoral y Proyeccion Social de los Centros Educa-
fivos IT

Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Proyecto Curricular.

Plan de Pastoral y Proyeccién Social (PP)

Plan de Accion Tutorial (PAT)

Plan de Orientacion Académica y Vocacional (POAV)

Plan de Atencion a la Diversidad e Inclusion Educativa (PADIE)

Plan de Igualdad, Mediacién y Convivencia
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Plan de actuacion para la mejora (PAM)

Proyecto Linguistico de Centro
Plan de Normalizaciéon Linguistica
Plan Lector

Programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libros de texto y
material curricular (Programa de Banco de Libros)

Plan de fransicion entre niveles y etapas
Plan de Formacién del Profesorado

Plan de Innovacion.

Plan de Comunicacion

Plan de Educacion Ambiental

Proyecto Educativo del Comedor Escolar
Otros documentos que puedan surgir
Sistema de Gestion de Calidad (SGC)
Plan Estratégico. Plan anual

Seguimiento del SGC por la Direccion
Modelo organizativo y de gestion de los Centros IT

Documento “El Secretariado y la Red de Centros educativos de la Institu-
cién Teresiana en Espana”

Reglamento de Reégimen Interior.

Oftros documentos que pueda definir el Secretariado de Centros

Art. 36.- Principios

1. La accidn educativa del centro se articula en torno al Cardcter propio, el
Proyecto educativo, la legislacion aplicable, las caracteristicas de sus agen-
tes y destinatarios, los recursos del centro y el entorno en el que se encuentra.
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2. Todos los miembros de la comunidad educativa,son responsables de la ac-
cion educativa del centro.

3. La accion educativa del centro integra e interrelaciona los aspectos aca-
démicos, formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion
de los objetivos del Cardcter propio del centro.

Art. 37.- Cardacter propio

1. La Entidad ftitular tiene derecho a establecer y modificar el Cardcter propio
del cenfrodebiendo ser puesto en conocimiento de los miembros de la comu-
nidad educativa. Dichodocumento serd inspirador de los otros documentos
bdsicos.

2. El Cardcter propio del centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del centro, la ra-
zon de su fundacion, su misidon y su vision

b) La antropologia que orienta la accién educativa
c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el centro
d) Los criterios pedagdgicos bdsicos del centro

e) Los elementos bdsicos de la configuracion organizativa del centro y su ar-
ticulacion entorno a la comunidad educativa

3. Cualquier modificaciéon en el Cardcter propio del centro deberd ponerse
en conocimiento de la comunidad educativa con antelaciéon suficiente.

Art. 38.- Proyecto educativo de centro

1. El Cardcter propio del centro estd presente en el Proyecto educativo del
mismo, que prioriza sus objetivos para un periodo de tiempo determinado,
respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la
luz del andlisis de:

a) Las prioridades pastorales de la Iglesia

b) La realidad social en sus distintos dmbitos, local, autondmico, nacional e in-
ternacional

c) El entorno inmediato en el que se ubica el centro

d) Las caracteristicas de los miembros de la comunidad educativa

2. El Proyecto educativo es dispuesto por la Entidad titulary tendrd en cuenta
las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, incorporando la

ncrecidn de loscurriculos establecidos por la Administraciéon educativa a
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través de la concrecion curricular de Centro y las propuestas pedagogicas
de ciclo.

En su elaboracion participardn los distintos sectores de la comunidad educa-
tiva, sus asociaciones y los érganos de gobierno y gestion y de coordinacion
del centro, conformeal procedimiento que establezca la propia entidad titu-
lar del centro.

El Director General, como representante de la titularidad, es el érgano com-
petente para dirigir y coordinar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
Proyecto educativo, que serd aprobado por el claustro de profesores del
cenftro.

3. El grado de consecucion del Proyecto educativo serd un indicador del ni-
vel de calidad de la oferta realizada por el centro.

38.1 Concrecion curricular

La concrecidon curricular es un documento que forma parte del Proyecto
educativo del centro y la elabora el érgano de coordinaciéon pedagdgica
que el centro tenga establecidocon los criterios establecidos por el claustro.

El claustro aprobard la concrecidon curricular para impulsar y desarrollar los
principios, losobjetivos y la linea pedagdgica propia, adecuarlo al contexto
del centro y garantizar la contfinuidad del proceso educativo.

El centro tiene que desarrollar, completar, adecuar y concretar el curriculo,
adaptdndoloa las caracteristicas personales de cada alumno, asi como a su
realidad socioeducativa. Estos acuerdos tienen que formar parte de la Pro-
puesta pedagdgica para cada ciclo, quese tiene que recoger en la Concre-
cion curricular del centro.

La concrecion curricular, ademds de la Propuesta pedagodgica, tiene que in-
cCluir:

a) Los modelos de informes de evaluacion para cada uno de los ciclos de la
etapa

b) Los instrumentos de recogida y de registro de la informacion

38.2 Propuesta pedagégica de ciclo

El equipo de ciclo, coordinado y dirigido por la persona coordinadora, tiene
que elaborarla Propuesta pedagdgica de ciclo, después de reflexionar de
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manera compartida sobre elsentido de sus actuaciones, la coherencia de las
propuestas que ofrecen al alumnado y laadecuacion de la organizacion y

seleccidon de los materiales.

La Propuesta pedagodgica para cada ciclo fiene que concretar los elemen-
tos del curriculonecesarios para planificar la accidn educativa, asi como los
insfrumentos de recogida y registro de informacion y la respuesta educativa
para la inclusion. La propuesta incluird, al menos, los elementos siguientes: la
concrecion de las competencias especificas en el ciclo en cuestion, la selec-
ciéon de los saberes bdsicos necesarios para adquirir y desarrollarlas compe-
tencias especificas y la concrecion de los criterios de evaluacion de las com-
petencias especificas. Estos acuerdos tienen que formar parte de la Pro-
puestapedagdgica para cada ciclo que se tiene que recoger en la Concre-
cion curricular del centro.

Programacion de aula

La programacioén de aula, fruto de la reflexion pedagdgica, se tiene que con-
siderar un instrumento flexible y abierto, en construccion, revision y mejora
constantes.

Cada docente tiene que elaborar y evaluar las programaciones de aula de
cada una de lasdreas o dmbitos que imparte, en coherencia con la linea
pedagdgica descrita en el Proyecto educativo del centro y los criterios acor-
dados en la Propuesta pedagdgica de ciclo.

Las Programaciones de aula es donde el profesorado que interviene en un
mismo grupo, coordinado por el tutor, tiene que proyectar sus intenciones
educativas para cada nivel educativo y drea en la organizaciéon de las situa-
ciones de aprendizaje y desarrollo que seofrecerdn al grupo clase en el con-
texto educativo de acuerdo con las caracteristicas, los intereses y necesida-
des colectivas e individuales del alumnado.

La programacién de aula de las dreas o dmbitos de los diferentes niveles de
los equipos educativos tiene que realizarse a partir de una secuencia de si-
tuaciones contextualizadasen entornos reales y significativos.

Denfro de la programacion de aula se tienen que reflejar para cada nivel,
grupo y drea odmbito:

a) Las situaciones de aprendizaje adaptadas a las caracteristicas del grupo

b) Los criterios de evaluacion asociados a las situaciones de aprendizaje plan-
teadas

c) La organizaciéon de los espacios de aprendizaje
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d) La distribucion del tiempo

e) La seleccidén y organizacion de los recursos y materiales
f) Las medidas de atencién para la respuesta educativa por la inclusion
g) Los instrumentos de recogida de informacién y modelos de registro

En las Programaciones de aula se tienen que prever las adecuaciones nece-
sarias para atender, desde una perspectiva inclusiva, al alumnado con nece-
sidad especifica de apoyoeducativo.

El tutor coordinard en un Unico documento la Programacion de aula para un
nivel educativo y grupo.

Las Programaciones de aula tienen que estar a disposicion de todos los miem-
bros de la comunidad educativa.

38.3. Plan de accidn tutorial

Desde una concepcion cristiana de la persona, de la vida y del mundo: el ob-
jetivo es la educacion integral de la persona.Esta preocupacion forma parte
de la vida ordinaria del centro, es decir, el colegio busca la calidad, enten-
diendo que ésta, desde la antropologia cristiana, incluye adquirir destrezas y
actitudes para ser un buen ciudadano, descubrir el sentido Ultimo de la per-
sona y unos fundamentos sélidos para su estilo de vida.

Serd elaborado por el Departamento de Orientacién, de acuerdo con el Plan
de Accion Tutorial y teniendo en consideracion las propuestas de los tutores.
Lo aprobard la entidad titular.

38.4 Plan de atencion e inclusion educativa

El centro asume el reto de atender a la diversidad desde la normativa vigente,
creando espacios inclusivos y trabajando con el equipo docente desde una
vision amplia, holistica,creativa, y en constante revision, a fin de dar respuesta
a las multiples necesidades educativas de nuestro alumnado y asi garanti-
zarle un verdadero acceso al aprendizgje.

En este sentido, todos los profesores del centro han de tener en cuenta los
puntos siguientes:

a) Los equipos docentes profundizardn en el conocimiento de las capacida-
des y de las necesidades del alumnado con el fin de elaborar las adaptacio-
nes curriculares adecuadasque permitan atender al alumnado con necesi-
dades educativas especiales.
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b) Los equipos docentes estardn abiertos a agrupamientos flexibles en el
marco de un mismo ciclo. La permanencia del alumnado en estos grupos
serd eventual y fluida para evitar cualquier tipo de etiquetacion que pudiera

menoscabar su autoestima.

38.5 Proyecto lingiistico de centro

El Programa de educacion plurilingUe e intercultural se elaborard de acuerdo
con las necesidades del contexto socioeducativo y demolingUistico del cen-
tro y con el objetivo de garantizar el logro de las competencias plurilingues e
interculturales fijadas en la normativa vigente.

Para su programacion se deberd tener en cuenta lo siguiente:

a) El tiempo minimo destinado a los contenidos curriculares en cada una de
las lenguas oficiales, en el conjunto de la escolaridad obligatoria, debe ser
del 25 % de las horas efectivamente lectivas. Debiéndose impartir en cada
una de las lenguas oficiales la materia o la asignatura correspondiente a su
aprendizaje y al mismo tiempo, como minimo, ofra drea, materia o asigna-
tura no lingUistica curricular de cardcter tfroncal o andlogo.

b) El tiempo destinado a los contenidos curriculares en lengua extranjera, en
el conjuntode la escolaridad obligatoria, podrd oscilar entre el 15 % y el 25 %
de las horas lectivas.

El Proyecto lingUistico de centro es el instrumento mediante el cual el centro
articula y concreta la aplicacion del Programa de educacion plurilingle e
intercultural de acuerdo con las caracteristicas del centro educativo y del
alumnado.

El Proyecto lingUistico de centro formard parte del Proyecto educativo de
centro y se elaborard teniendo en cuenta las exigencias, expectativas, posibi-
lidades y limitaciones delcontexto socioeducativo y demolingUistico del cen-
tro y del entorno donde el centro se ubica.

Con el objetivo de evitar la segregacion del alumnado el Proyecto linguUistico
de centro aplicard la misma distribucion del tiempo curricular en cada una
de las lenguas vehiculares a todo el alumnado del mismo curso.

El Proyecto linguistico de centro concretard y adecuard en el centro el Pro-
grama de educacion plurilingUe e intercultural mediante los siguientes ele-
mentos: 1. El Plan de

ensenanza y uso vehicular de las lenguas, que determina la organizaciéon y el
tratamientodiddctico de la ensenanza y el uso vehicular de las lenguas, de-
finiendo:
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a) La proporcion de uso vehicular en cada una de estas lenguas hasta com-
pletar el 100 %del tiempo curricular

b) Los enfoques metodoldgicos que se tienen que priorizar en la ensenanza y
el uso vehicular de las lenguas curriculares

c) El momento, la secuencia y el enfoque en la introduccién del tratamiento
sistemdtico de la alfabetizacion inicial en cada una de las lenguas curricula-
res

d) Las medidas de apoyo a la ensenanza y el uso vehicular de las lenguas,
tanto dentro del centro como en el entorno local y global

e) El fratamiento de las personas recién llegadas y del alumnado vulnerable
(alumnado procedente de entornos socioculturales deprimidos y alumnado
con dificultades de adquisicion y aprendizaje de las lenguas)

f) La modalidad de presencia de las lenguas y culturas no curriculares en la
actividad educativa del centro

g) Las medidas organizativas que garanticen, en la ensenanza y el uso vehi-
cular de las lenguas, la coherencia en los diferentes niveles educativos y la
continuidad entre etapasrespecto alos contenidos y a la metodologia; la or-
ganizacion y agrupamiento éptimo delalumnado, y la creacidon de entornos
de aprendizaje 6ptimos, utilizando estratégicamentela totalidad de los recur-
sos que el centro tiene o puede conseguir; espacios y contextos,que el centro
tiene y que puede utilizar para mejorar el fiempo de exposicion a las lenguas
en un dmbito no formal.

El Plan de convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo
y respeto mutuo y prevencion de los conflictos entre los miembros de la comu-
nidad educativa paraque el alumnado adquiera las competencias clave
para vivir y convivir en una sociedad en constante cambio. Con lo cual, un
buen clima de convivencia escolar favorecerd la mejora de los rendimientos
académicos.

En su elaboracion, seguimiento y evaluacion participardn todos los miembros
de la comunidad educativa en el dmbito de sus competencias, por lo que
pondrdn especial cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y
formativas para el normal desarrollo de la actividad educativa en el aula y
en el centro.

El centro educativo podrd proponer a los padres o tutores, o en su caso a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a
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mejorar aquellas circunstanciaspersonales, familiares o sociales que puedan
ser determinantes de conductas contrariasa las normas de convivencia.

El Plan de convivencia serd elaborado por el Equipo directivo del centro, te-
niendo en cuenta lo establecido en la normativa estatal y autondmica, con
la participacion efectivade los miembros de la comunidad educativa en la
forma en que determine la entidad titular. Dicho plan serd aprobado por la
Entidad titular y formard parte del Proyecto educativo del centro y se incor-
porard a la Programacion general anual del centro.

El Plan de convivencia recoge las actividades que se programen en el centro,
ya sean dentro o fuera del horario lectivo, para fomentar un buen clima de
convivencia dentro del mismo, concretando los derechos y deberes del
alumnado y el conjunto de normas de conducta.

El plan de convivencia incluird:

a) Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y for-
macion de la comunidad educativa y la resolucion pacifica de con-
flictos

b) Las normas de convivencia

c) Los cddigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre
el profesorado que ejerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y
el alumnadoante situaciones de acoso escolar o ante cualquier otra
situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con in-
dependencia de si estas se producen enel propio centro educativo o
si se producen, o confinuan, a traves de las tecnologias de la informa-
cion y de la comunicaciéon

d) Las medidas de prevenciéon y deteccidn precoz de la violencia en el
centro

e) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro
f) Composicion y plan de actuacion de la Comision de convivencia

g) Medidas y acciones orientadas a la promocidén de la convivencia y a
la prevencionde conflictos para conseguir un adecuado clima educa-
tivo en el centro

h) Procedimientos de actuacién e intervencion contemplados en el Re-
glamento de

régimen interior del centro

i) Deteccidn de necesidades y planificacidn de acciones de formacion
en la materiade convivencia dirigidas a la comunidad
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j) Estrategias para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacion
del Plan deconvivencia en el marco del Proyecto educativo

k) Procedimiento para articular la colaboracidon con entidades e insti-
tuciones delentorno en el Plan de convivencia

) Los protocolos de actuacion frente a indicios de acoso escolar, cibe-
racoso, acososexual, violencia de género, suicidio, autolesion y cual-
quier otra forma de violencia

Art 39.-Evaluacion de la accién educativa y del alumnado

1. La evaluaciéon de la accidon educativa es el instrumento para la verifico-
cion del cumplimiento de los objetivos del centro y la base para la adopcion
de las correcciones que sean pertinentes para un mejor logro de sus fines.

2. La evaluacién de la accidn educativa abarca todos los aspectos del fun-
cionamiento delcentro.

3. En la evaluacion de la accidn educativa participard toda la comunidad
educativa. Dirigesu elaboracion y ejecucion el representante de la Entidad
titular.

4. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto educativo.

39.1. Evaluacion del alumnado

La evaluacion del alumnado tiene que ser contfinua, global y formativa, y
debe tener en cuenta el progreso en el conjunto de los procesos de apren-
dizaje. Como componente esencial del aprendizaje del alumnado forma
parte de la Programacion de aula.

Para evaluar el proceso, y no solo el resultado, hay que priorizar el uso de
herramientas como la observacion del alumnado en sus procesos de apren-
dizaje, tablas de registro dela evolucion de los aprendizajes, enfrevistas orales,
rubricas y documentaciones pedagogicas. Los exdmenes escritos en ningun
Caso serdn el Unico instrumento de evaluacion.

Para la evaluaciéon del grado de adquisicion de las competencias especificas
se tienen quepriorizar técnicas como la observacioén diaria, la evaluacion, la
resolucion de problemas de situaciones cotidianas y todas las técnicas que
suponen la puesta en marcha de las habilidades y competencias adquiridas
dentro del aula y en el mismo proceso formativo.
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En el contexto de este proceso de evaluacién continua, cuando el progreso
del alumnadono sea el adecuado, se establecerdn medidas de refuerzo
educativo pudiendo elaborar programas de refuerzo o de enriquecimiento
curricular que permitan mejorar el nivel competencial del alumnado que lo
requiera.

Art 40.- La Memoria anuadl

La Memoria anual recoge los resultados finales de reflexion y evaluacion que
los distintossectores de la comunidad educativa realizan sobre el desarrollo
de la Programacién general anual de centro, teniendo como referente los
anteriores documentos bdsicos. Laelaboracion corresponde al claustro de
profesores; su direccion y evaluacion al Director pedagogico, quien infor-
mard al Consejo escolar, convirtiéndose asi en el punto de partidade la Pro-
gramacion general anual del siguiente curso.

Art.- 41. - Programacion general anual del centro

1. La Programacién general anual del centro (PGA), basada en la evaluacion y
dindmicadel mismo y de su entorno, incluird:

a) Las modificaciones de los distintos documentos oficiales de centro que
estructuranlos niveles de Concrecion curricular derivadas del resultado de la
evaluacion del mismo

b) Los horarios del alumnado y la organizacion bdasica del profesorado
c) Las acciones de formacion permanente del profesorado

d) El procedimiento de evaluacion de los diversos aspectos del centro (direc-
cion, funciéndocente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto
educativo

e) Las medidas de aplicacion del Plan de convivencia correspondiente a
cada curso.

f) Cuantas ofras se determinen por la normativa de aplicacion.

2. La PGA del centro es elaborada por el Equipo directivo e informada y eva-
luada por el consejo escolar a propuesta del Director/a pedagdgico, que es
quien dirige su elaboracion,ejecucion y evaluacion.

3. El centro desarrollard procesos de mejora continua de la calidad para el
adecuado cumplimiento de su Proyecto educativo.
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TiTULO 1I

ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y GESTION

Art. 42.- Organos de gobierno, participacién y gestion

1. Los Organos de gobierno, participaciéon y gestion del centro son uniperso-
nales y colegiados.

2. Son Organos unipersonales de gobierno y gestién el Director General, el
Director pedagdgico, el Jefe de estudios/Coordinador de Convivencia y Bie-
nestar, el Coordinador de etapa, el Coordinador de pastoral y el Administra-
dor. Otros coordinadores

3. Son Organos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo directivo, el
Claustro de profesores y el EqQuipo de pastoral.

4. Son Organos colegiados de participacion y gestion el Consejo escolar y la
Comisidn deconvivencia.

5. Los Organos de gobierno, participacion y gestion desarrollardn sus funcio-
nes promoviendo los objetivos del Cardcter propio y del Proyecto educativo
del centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION PRIMERA: DIRECTOR DE CENTRO
Art. 43.- Competencias
1.- Competencias del Director de centro:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad titular del centro
con lasfacultades que ésta le otorgue

b) Velar por la efectiva realizacion del Cardcter propio y del Proyecto
educativo decentro

c) Presidir, cuando asista, las reuniones de los érganos colegiados del
centro, sin menoscabo de las facultadesreconocidas a los ofros érga-
Nnos unipersonales

d) Nombrar los miembros de la Comisidn de Convivencia
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e) Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar
losprocedimientos para su resolucion y adoptar las decisiones que co-
rrespondan
f) Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento
del modelode cumplimiento normativo y prevencion de delitos implan-
tado en el centro
g) Responder de la marcha general del centro sin detrimento de las fo-
cultades que la Ley o este reglamento asigna a otros érganos uniper-
sonales o colegiados
h) Establecer las lineas del plan estratégico del centro desde el plan es-
tratégico institucional
i) Serresponsable del mantenimiento de las instalaciones y de su equipao-
miento
i) Velar por el cumplimiento de los distintos protocolos institucionales
k) Promover la formacién del personal.
l) Cuantas ofras que se senalan en el presente Reglamento y demads
normas deorganizaciéon y funcionamiento del centro

2.- El Representante de la titularidad se responsabiliza de que las competen-
cias de la Entidad ftitular sean respetadas y atendidas.

3. El Representante de la fitularidad sigue y estd permanentemente in-
formado delfuncionamiento del centro en todos sus aspectos.

Art. 44.- Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por la Entidad fitular del Centro.

SECCION SEGUNDA: DIRECTOR PEDAGOGICO

Art. 45.- Competencias
Son competencias del Director pedagdgico en su correspondiente dmbito:

a) Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del centro, de
acuerdo con lasdisposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del
Consejo escolar del centro

b) Ejercer la jefatura académica del personal docente

c) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos
los drganoscolegiados del centro

d) Visar las certificaciones y documentos académicos del centro

e) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados en el dmbito de sus fa-
cultades
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f) Resolver los asuntos de cardcter grave planteados en el centro en
materia dedisciplina del alumnado.

g) Favorecer la convivencia y garantizar medidas para la resolucion de conflic-
tos

h) Velar por la realizaciéon de las actividades programadas dentro del
Plan deconvivencia del centro

i) Proponer al Representante de la titularidad para su nombramiento al Jefe
de estudios, el Coordinador de Etapa, los Jefes de departamento y a los Tu-
tores.

i) Aquellas otfras facultades que le encomiende la Entidad ftitular del centro
en el dmbitoeducativo, asi como cuantas otras facultades le atribuyan el
presente reglamento y demds normas de organizacion y funcionamiento del
centro

Art. 46.- Ambito y nombramiento

1. En el centro existird un Director pedagdgico para cada una de Ias siguien-
tes ensenanzas: -adaptar a la realidad de cada centro-

a) Educacion Infantil y Primaria.

b) Educacién Secundaria.

c) Formacién Profesional Especifica, en el caso de que se impartiera la

de GradoSuperior.
2. El Director pedagdgico es nombrado por la Entidad titular del centro previo
informe del Consejo escolar, que serd adoptado por la mayoria de sus miem-
bros. Elnombramiento se efectuard entre el profesorado del centro con un
ano de permanenciaen el mismo o fres de docencia en otfro centro de la
misma Entidad titular.

3. La duraciéon del mandato del Director pedagdgico serd de 3 anos.

Art. 47.- Cese, suspension y ausencia
1. El director pedagdgico cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato

b) Por decision de la Entidad titular del centro; en el caso de los niveles con-
certados elcese se podrd acordar cuando concurran razones justificadas
de las que dard cuenta al Consejo escolar

c) Por dimisidon

d) Por imposibilidad de ejercer el cargo

e) Por cesar como profesor del centro.
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2. El Titular del centro podrd suspender cautelarmente o cesar al Director pe-
dagodgico antes del término de su mandato, cuando concurran razones justi-
ficadas, previo informerazonado del Consejo escolar y audiencia al intere-
sado.

La suspension cautelar no podrd tener una duracién superior a un mes.

En caso de cese, enfermedad, suspension o ausencia del Director pedago-
gico asumird provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sus-
tituto, rehabilitacion o reincorporacion la persona que sea designada por la
Entidad fitular.

SECCION TERCERA: JEFE DE ESTUDIOS

Art. 48.- Competencias
Son competencias del Jefe de estudios en su correspondiente dmbito:

a) Coordinar las actividades educativas de la etapa
b) Convocary presidir la seccion de etapa del claustro de profesores

d) Ser oido con cardcter previo al nombramiento de los coordinadores de ci-
clo y de los tutores de su etapa

e) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en
los términos senalados en el presente reglamento

f) Elaborar los horarios del personal docente

g) Aguellas ofras que le encomiende la Entidad titular del centro en el dmbito
educativo

Art. 49.- Ambito, nombramiento y cese

1. La determinacién de las ensenanzas que contardn con Jefe de estudios
compete a la Enfidad titular del centro.

2. El Jefe de estudios es nombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director pedagodgico.

SECCION CUARTA: COORDINADOR DE PASTORAL

Art. 50.- Competencias

Son competencias del Coordinador de pastoral:

a) Coordinar y animar la programacion y desarrollo de las actividades pas-
torales de laaccién educativa del centro
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b) Convocar y presidir, en ausencia del Representante de la titularidad, las
reuniones delEquipo de pastoral

c) Coordinar el Departamento de Religidén, impulsando el proceso de
ensenanza-aprendizaje del drea de Religion y el didlogo fe-cultura

d) Animar la coordinacién de la accidén pastoral del centro con la de la
parroquia y lalglesia Diocesana.

e) Aquellas otras que determine la Enfidad titular del centro

Art. 51.- Nombramiento y cese

El Coordinador de pastoral es nombrado y cesado por la Entidad titu-

lar del centro

SECCION QUINTA: ADMINISTRADOR

Art. 52.- Competencias del Administrador

Son competencias del Administrador:

a) Confeccionar, para su presentaciéon al Representante de la titularidad, la
memoria econdmica, la rendicidon anual de cuentasy el presupuesto del cen-
tro correspondiente acada ejercicio econdmico

b) Organizar, administrar y gestionar la actividad econdmica vy los servicios
accesorios a la actividad principal, asi como la conservacion de edificios,
obras e instalaciones

c) Supervisar la recaudacion y liquidacidon de los derechos econdmicos que
procedan, segun la legislacion vigente, y el cumplimiento por el centro de las
obligaciones econdmicas v fiscales con las administraciones publicas

d) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del centro con-
forme a las facultades que tenga otorgadas por la entidad titular

e) Mantenerinformado al Director General de la situacion econémica y finan-
ciera del centro

f) Dirigir la administracion, supervisar y, en su caso, llevar la contabilidad y el
inventario del centro

g) Coordinar y ser oido en la seleccién del personal de administracion y servi-
cios.
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h) Guardar la debida confidencialidad de la informacion recibida y cono-
cida en el desarrollo de su actividad

i) Observar las normas sobre protecciéon y tfratamiento de datos de cardcter
personal de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos di-
gitales y demds normativa de aplicacion

i) Aquellas otras que determine la Entidad titular del centro.

Art. 53 Nombramiento y cese

El administrador es nombrado y cesado por la entidad fitular del centro.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS

SECCION PRIMERA: EQUIPO DIRECTIVO

Art. 54.- Composicion
1. El Equipo Directivo estd formado por
= Director/a del Centro que preside y coordina
= Los Directores/as Pedagdgicos de Etapa.
= Un miembro del Departamento de Pastoral.
= Un miembro del Departamento Orientacién

=  El Administrador/a

2. Alas reuniones del Equipo Directivo podrdn ser convocadas otras personas, con voz
pero sin voto, de acuerdo con los temas que se vayan a tratar: Jefaturas de Estudio,
Coordinador/a de Calidad, de Proyectos de Innovacion...

Art. 55.- Competencias

Son competencias del Equipo directivo:
a. Enrelaciéon a la ldentidad y Misidon de los Centros

= Asegurary velar porque la identfidad del centfro sea conocida y vivida en la comu-
nidad educativa.

= Colaborar con el Director del Centro en la elaboraciéon, desarrollo y evaluacion del
proyecto educativo de centro y de los planes que lo integran: Plan de Accién Tuto-
rial, Plan de Convivencia, Plan de Atencién a la Diversidad, etc.

= Impulsar el Plan de Accidn Pastoral en el centro, en colaboracion con el Dpto. de
Pastoral, siguiendo las orientaciones del Documento marco de pastoral y Proyec-
cién social.
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b.

C.

d.

e.

Elaborar, aplicar y revisar periddicamente las Normas de Organizacion y Funciona-
miento, a partir del Reglamento Marco de Régimen Interior de los Centros IT.

Impulsar la elaboracion, despliegue y evaluacién del Plan Estratégico del Centro.

Coordinar la elaboracién de la Programacion General Anual, controlar su ejecucién
y hacer la Memoria Anual del Centro.

En relacion a las Relaciones con la Administracion educativa

Estudiar y determinar las necesidades de incremento o disminucién de unidades.

En relacion a la Gestidn de personall

Elaborar los criterios para la designacién de tutores teniendo en cuenta los perfiles
correspondientes desarrollados en el Proyecto Educativo Institucional.

Apoyar a los directores pedagdgicos en la responsabilidad de hacer cumplir el ca-
lendario laboral y escolar, asi como de los correspondientes horarios.

Asesorar a la Directora del Secretariado para los puestos de responsabilidad del
Centro (Direccidén del Centro, Directores Pedagdgico y miembros del Equipos Direc-
fivos).

Conocer y potenciar las capacidades del personal del centro.

En relacion con la Accidn educativa

Coordinar la accidn educativa global del Centro y responsabilizarse de las decisio-
nes que se tomen en el mismo.

Responsabilizarse del funcionamiento ordinario del Centro y gestionar las situaciones
que se presenten.

Proponer al Coordinador del Area Extracurricular sugerencias para la programacion
de actividades escolares complementarias, extraescolares y servicios complemen-
tarios.

Programar e impulsar las actividades escolares complementarias, exfraescolares y
servicios complementarios, de acuerdo con el Coordinador de Area Extracurricular
y. segun las directrices aprobadas por el Consejo Escolar.

Aprobar la seleccién de materiales curriculares y otros medios pedagdgicos, a pro-
puesta de los equipos de profesores/as, teniendo en cuenta los criterios elaborados
por el Equipo de Titularidad.

Responsabilizarse del desarrollo del sistema de Gestion de Mejora Continua en el
Centro.

Evaluar periddicamente la organizacién y el funcionamiento general del Centro.

Promover la reflexion y evaluacién sobre la prdctica docente y sobre los procesos
de ensenanza/aprendizaje.

Colaborar con los Directores de Etapas en la resolucién de problemas de disciplina
y determinar los problemas disciplinarios que sea necesario someter a la considera-
cién del Consejo Escolar.

En relacion con la Politica econdmica, equipamiento y dotacién

Velar por la viabilidad econémica del Centro.
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« Estudiar y proponer al Coordinador de Area Econdémica los gastos de las activida-
des, equipamiento y dotacién del Centro, de acuerdo con el protocolo correspon-
diente.

= Recibir informacién y estudiar el presupuesto, el balance de ingresos y gastos y la
memoria anual, elaborados y presentados por el Administrador/a; asi como el con-
frol semestral del mismo con su correspondiente memoria.

= Colaborar con la busqueda de financiacién complementaria y de fuentes alterna-
fivas de ingresos.

= Colaborar con el Director del centro en la promocidon del sistema de aportacion
voluntaria o donaciones.

f. Innovacién educativa y formacion del personal del centro
=  Promover el Plan de innovacién del Centro.

=  Proponer al Equipo de Titularidad todas aquellas acciones de formacion e innova-
cion que ayuden a la mejora de la prdctica educativa desde la claves povedanas.

= Impulsar y coordinar las acciones de actualizacion e innovacién permanente del
profesorado teniendo en cuenta la Identidad y Misidén de los Centros IT y los perfiles
profesionales.

= Impulsar el Plan de Acogida del profesorado de reciente incorporacion.

= Impulsar la preparacién del profesorado para cargos directivos y de coordinacion,
parficipando en los programas formativos del secretariado y en otros programas ex-
ternos.

= Elaborar un Plan de formacién anual del Centro.

= Animar al infercambio de experiencias con otros Centros Educativos de la Red de
Centros IT, de Espana u ofros lugares, y de otros Centros Escolares.

g. Enrelacion alas Relaciéon familia-escuela
=  Generar procesos inclusivos de las familias en la vida del centro.
= Impulsar la formacion de las familias del centro.

= Impulsar, junto con la Direccidn, la relacidon con los antiguos alumnos y antiguo pro-
fesorado del centro.

= Impulsar el movimiento de Antiguos/as Alumnos/as en el Cenfro.

Art. 56.- Reuniones

e El Equipo Directivo se reUne semanalmente para hacer el seguimiento de los asuntos
que le corresponden, y con la periodicidad establecida que posibilite la reflexion
necesaria para la gestion del centro.

e Cada miembro del Equipo informard al mismo sobre la marcha de las diversas acti-
vidades que tenga encomendadas, y promoverd lo que se considere oportuno
para la mejora de la actividad educativa.

e Concretard a principio de curso sus propias normas de funcionamiento: modos de
elaboracién del orden del dia, tiempo de reunidn, prioridades, tratamiento de los
temas, moderadores/as, y secretario/a.
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SECCION SEGUNDA: CONSEJO ESCOLAR

Art. 57.-El Consejo escolar

Es el mdximo érgano de participacion de toda la comunidad educativa en el centro. Su
competencia se extiende a la totalidad de las ensenanzas concertadas impartidas en el
centro.

Ejerce sus funciones respetando los derechos de la Enfidad Titular, de los Alumnos vy sus
Padres, de los Profesores y del Personal de Administracién y Servicios.
Art. 58.- Composicion
a. El Consejo Escolar estd compuesto por:

= El Director/a del Centro.
= Tres representantes de la Enfidad Titular del Centro.
= Cuatro representantes del profesorado.
= Cuatro representantes de los padres, madres o tutores del alumnado.

= Dos representantes del alumnado, a partir del primer curso de la Educacién Secun-
daria Obligatoria.

= Unrepresentante del personal de administracién y servicios.

b. A las deliberaciones del Consejo Escolar del centro podrdn asistir, con voz, pero sin
voto, siempre que sean convocados para informar sobre cuestiones de su competencia,
los demds érganos unipersonales.

Art. 59.- Eleccion, designacion y vacantes

1. La eleccidén y nombramiento de los representantes del profesorado, de los padres, del alum-
nado, del personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de atencién edu-
cativa complementaria en el Consejo escolary la cobertura provisional de vacantes de dichos
representantes se realizard conforme al procedimiento que determine la Entidad titular del cen-
fro de acuerdo con la normativa aplicable.

2. La asociacién de padres podrd designar uno de los representantes de los padres de niveles
concertados.

3. Los consejeros electivos se renovardn por mitades cada dos anos. Las vacantes que se produz-
can con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn de acuerdo con la norma-
fiva aplicable.

Art. 60.- Competencias

a) Son competencias del Consejo Escolar:

b) Evaluar los proyectos y normas derivados del Proyecto Educativo, asi como la Progra-
macién General Anual.

c) Participar en la seleccion de la Direccidn de Centro, en los términos establecidos en el
iError! No se encuentra el origen de la referencia. de las presentes Normas.
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d) Serinformado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacidon del nombramiento del director.

e) Informar sobre la admisién de alumnado segun la normativa vigente.

f)  Participar en la aplicacién de la linea pedagdgica global del centro y elaborar las di-
rectrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementa-
rias, actividades extraescolares y servicios escolares, asi como intervenir, en su caso, en
relacion con los servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por las Administra-
ciones educativas.

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la nor-
mativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas correspondan a conduc-
tas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar participard de las decisiones adoptadas segun lo dispuesto en el Titulo V de las
presentes Normas.

h) Proponer medidas e iniciativas de mejora para el Plan de Igualdad, Convivencia y Me-
diacion.

i) Informar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros cenfros, entidades y organismos.

i) Andlizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.

Cualesquiera ofras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

Art. 61.- Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Consejo escolar se regird por las siguientes normas:

a. Lasreuniones del Consejo Escolar serdn convocadas por Director del Centro quien las
preside. La convocatoria se realizard, al menos, con ocho dias de antelacion e ird
acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convo-
catoria podrd realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

b. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, este designard una persona que
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres
y mujeres.

c. ElConsejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al aio coincidiendo con cada
uno de los tres trimestres del curso académico. Con cardcter extraordinario se reunird
a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Enfidad Titular o de, al
menos, la mitad de los miembros del Consejo.

d. Los consejeros electivos se renovardn por mitades cada dos anos. Las vacantes
que se produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn con-
forme a lo establecido en la normativa reguladora en el dmbito de la Comunidad.

e. El Consejo Escolar quedard vdlidamente constituido cuando asistan a la reunién la
mitad mds uno de sus componentes.
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f.

A las deliberaciones del Consejo podrdn ser convocados por el Presidente, con voz
pero sin voto, los demds drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds
uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida ofra
mayoria. En caso de empate el voto del presidente serd dirimente.

Las votaciones serdn secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con dere-
cho a voto.

Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El secretario del Consejo serd nombrado por la Entidad Titular del Centro de entre los
miembros del mismo. De todas las reuniones el secretario levantard acta. Una vez
aprobada serd suscrita por el secretario que dard fe con el visto bueno del
presidente.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podrdn
constituir Comisiones con la composicidon, competencias, duracién y régimen de
funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion.
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SECCION TERCERA: CLAUSTRO DE PROFESORES

Art. 62.- Claustro de profesores

El Claustro de Profesorado es el drgano propio de participacion del profesorado del Centro.
Forman parte del mismo todo el profesorado de ensenanzas curriculares del Centro, los orien-
tadores/as y los especialistas de Pedagogia Terapéutica.

Art. 63.- Competencias
Son competencias del Claustro de profesores:
a) Participar en la elaboracién del proyecto educativo, la PGA y evaluacion del centro
b) Aprobary evaluar la concrecién del curriculo en sus distintos niveles

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion del alum-
nado

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion y de la investigacion pedagé-
gicay en la formacién del profesorado del centro

e) Serinformado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del centro

f) Elegir a sus representantes en el Consejo escolar

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

h) Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro
i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones

i) Andlizary valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién delrendimientoescolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe elcentro

k) Impulsar la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconoci-
miento y proteccién de los derechos de las personas menores de edad antecualquier
forma de violencia.

l) Claustro de etapa

a. La Direccién del Centro podrd constituir secciones del Claustro para tratar los temas
especificos de cada nivel o etapa.

b. Cada Seccidon (Claustro de Etapa) la formardn el profesorado de la etapa, los orienta-
dores/as y los especialistas de Pedagogia Terapéutica de la etapa.

c. Lasreuniones de los diferentes Claustros de Etapa estardn presididas por las Direcciones
correspondientes.

d. Son competencias de cada Claustro de Etapa:

= Participar en la elaboracién y evaluacion del P. Curricular de la etapa, conforme a
las directrices del E. Directivo.

= Coordinar las programaciones de las diversas dreas
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= Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacién y recuperacion del
alumnado.

= Promover iniciativas en el campo de la investigaciéon y experimentaciéon peda-
gdégicay en la formacién del profesorado.

Art. 64.- Régimen de funcionamiento

El funcionamiento tanto del Claustro como del Claustro de Etapa se regird por las siguientes
normas;

e.

Convoca y preside las reuniones del Claustro la Direccién del Centro; las reuniones del
Claustro de Etapa, la Direccién Pedagdgica correspondiente.

La convocatoria se realizard, de manera ordinaria, al menos, con ocho dias de antela-
cion e ird acompanada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podrd realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

A la reunién podrd ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno el presidente.

Los acuerdos deberdn adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mds uno
de los asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del presidente serd dirimente.

Las votaciones serdn secretas cuando lo solicite un tercio de los asistentes con derecho
a vofto.

Todos los asistentes guardardn reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El secretario serd nombrado por el Claustro a propuesta de su presidente. De todas las
reuniones el secretario levantard acta.

Podrdn asistir miembros del Equipo de Titularidad cuando lo consideren oportuno.
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SECCION CUARTA: EQUIPO DE PASTORAL

Art. 65.- Equipo de pastoral

El Departamento de Pastoral y Proyeccién Social es el érgano responsable de animar y coor-
dinar la accién evangelizadora y pastoral del centro desde el enfoque del Documento marco
de pastoral y Proyeccidn social de los centros IT. Asume también la coordinacién vertical del
drea de religion.

Art. 66.- Composicion
Estard integrado por los siguientes miembros:
a. Coordinador/a de Pastoral que preside y coordina
b. Lossacerdotes del centro.

c. Unrepresentante de cada uno de los ciclos de las distintas etapas educativas.
Art. 67.- Competencias.

Son competencias del Equipo de pastoral:

a. Impulsar y animar la accion pastoral el centro con la colaboracion de los profesores/as,
tutores, padres y otros colaboradores.

b. Colaborar activamente en el Proyecto Educativo del centro en actividades que hacen
referencia al didlogo fe-ciencia, a la educacién en le fe y al compromiso social.

c. Facilitar la insercién de la comunidad cristiana del centro y su accidon evangelizadora
en la realidad pastoral de la parroquia y de la iglesia diocesana.

d. Coordinar el tfrabajo del Departamento en la elaboracién de las programaciones del
drea de Religion de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los
contenidos a lo largo de los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y
criterios de evaluacion; en la seleccidn de materiales curriculares y en las pruebas de
evaluacion.

e. Analizar el funcionamiento de su Departamento segin el SGC, incluyendo la realizacién
de la parte correspondiente evaluacion y Memoria anual de su Departamento.

SECCION QUINTA: LA COMISION DE CONVIVENCIA

Art. 68.- La Comision de convivencia

La Comisidon de inclusiéon, igualdad y convivencia estard integrada, al menos, por el Director
General, el Director pedagodgico, la persona coordinadora de igualdad y convivencia del cen-
tro designada por la Entidad ftitular, el Coordinador de bienestar y proteccidén, una persona
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representante del profesorado del centro y una persona representante de los padres elegidos,
en su caso, entre los miembros del Consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

Esta comisién tendrd como objetivo el disefio vy la puesta en marcha de iniciativas encamina-
das alainclusion y a la eliminacion de las barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje,
alaigualdad -con atencidn especial a los casos de acoso escolar y de discriminacién de cual-
quier indole-, y a la mediacién para la resolucion de conflictos particularmente los relacionados
con la violencia escolar.

TITULO IV

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Art. 69.- Organos de coordinacion docente
a. Los drganos de coordinacién docente son unipersonales y colegiados.

b. Son érganos unipersonales de coordinacién: Tutor, Coordinadores de los Departamentos
de Pastoral y Proyecciéon Social y Departamento de Orientacién, el coordinador de Inno-
vacion, coordinador de Calidad, los Coordinadores de ciclo, nivel y/o departamento, y los
coordinadores de otros proyectos o comisiones.

c. Son érganos colegiados de coordinacion: el Departamentos de Pastoral y Proyeccion So-
cial, el Departamento de Orientacién, los Departamentos Diddcticos/Areas, los Equipos de
Tutores, los Equipos de Ciclo y/o Nivel, el Equipo de Coordinacion de Etapa, y los Equipos
Docentes y Equipos de Planes y Programas de Centro.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES

SECCION PRIMERA: EL TUTOR

Art 70.- El tutor

Es el responsable de coordinar el seguimiento de la formacién integral de cada alumno, de su
proceso de aprendizaje y de su maduracién personal en colaboracién con su familia y demds
educadores del Centro.

Para el desemperio de dicha funcidn, el Tutor se inspira en el Cardcter Propio y en el Proyecto
Educativo de Centro.
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Art. 71.- Funciones del tutor:

a.

Ser el inmediato responsable de coordinar el proceso educativo del grupo y de cada
alumno/a a él confiado.

Facilitar la integracién del alumnado en su grupo y en el conjunto de la vida escolar y
fomentar en cada uno actitudes participativas.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion del alumnado del grupo que tiene asignado.

Conocer la marcha del grupo vy las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos/as.

Coordinar la accién educativa del profesorado del grupo vy la informaciéon sobre el alum-
nado.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de sus
hijos e hijas.
Reunirse con las familias del alumnado de forma colectiva e individual.

Informar a Direccién Pedagdgica, al Coordinador de Ciclo y/o a Jefatura de Estudios sobre
las situaciones que pueden perturbar el proceso formativo del alumnado.

Resolver en el grupo de alumnado asignado, los asuntos de cardcter leve que alteren la
convivencia en el aula y/o en el Centro.

Art. 72.- Reuniones

El tutor se reunird con los padres de su alumnado de forma colectiva e individual.

SECCION SEGUNDA: EL COORDINADOR DE CICLO- COORDINADOR DE

ETAPA

Art 73. El Coordinador de ciclo/etapa

Cada

equipo docente podrd tener su propio coordinador. Es nombrado y cesado por el direc-

tor general a propuesta del Director pedagdgico entre el profesorado que imparta docencia
en ese ciclo/etapa. Es el profesor/a que colabora con la Direccidon Pedagdgica de su Etapa
en la accién y coordinacién de la tarea educativa del Equipo de profesorado del Ciclo.

Art. 74.- Funciones del Coordinador de ciclo/etapa

PRIMARIA
a.

Corresponsabilizarse del funcionamiento, orden y disciplina del Ciclo, junto con Jefatura
de Estudios (coordinador/a de convivencia) y Direccién Pedagdgica de la Etapa.

Coordinar la accién docente del profesorado del ciclo, en colaboracion con la Direccién
Pedagdgica de Etapa.

Promover y coordinar, a través de los tutores/as, el desarrollo del proceso educativo del
alumnado del ciclo.

Coordinar el frabajo del Ciclo en la propuesta de los objetivos minimos vy criterios de eva-
luacién y calificacién.

Organizar y dinamizar los diversos aspectos de funcionamiento del Ciclo.
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f. Coordinar la programacion y realizaciéon de las Actividades educativas complementarias
del alumnado del Ciclo.

g. Responsabilizarse de la aplicacion del SGC en su Ciclo y, en particular, coordinar la redac-
cion de la parte correspondiente a la Evaluacion y Memoria anual de su Ciclo.

h. Informar a Direccién Pedagdgica sobre las necesidades del ciclo, en lo que hace referen-
cia a recursos materiales de uso comun, horarios, salidas culturales, etc.

i. Elaborar los informes sobre las necesidades del Ciclo para la confeccién del Presupuesto
anual de Centro.

j- Cualquier otra competencia que el Director/a Pedagdgico le confie en el dmbito de sus
competencias.

SECUNDARIA

a. Corresponsabilizarse del funcionamiento, orden y disciplina del Ciclo, junto con Coordina-
dor de convivencia y Direccién Pedagdgica de la Etapa.

o Revisa y completa los avisos de Incidencia emitidos por el profesorado, pro-
pone la medida educativa correctora y se encarga del seguimiento de esta en
coordinacién con el coordinador de convivencia.
o Convoca y dirige la reunién con delegados previa a la sesién de evalua-
cion. En la convocatoria incluye al departamento de orientacién y al coordina-
dor de convivencia.
o Revisa las faltas de puntualidad, asistencia, vestimenta y uso inadecuado
de mdévil de su ciclo y emite los avisos de incidencia si fuera el caso.

. Gestidn de partes de averias de su pabelldon.
b. Coordinar la accién docente del profesorado del ciclo, en colaboracién con la Direccidn
Pedagdgica de Etapa.

o Acompanamiento y revision de los documentos prescriptivos por ley (Pro-
puestas Pedagodgicas, Programaciones de Aula y Situaciones de aprendizaje).
o Elaboracion de calendarios de exdmenes (evaluacion, recuperaciones,
pendientes y conv extraordinarias). Distrioucién de aulas en su ciclo (optativas,
convalidados).
o Hacer seguimiento de las convalidaciones de materias del alumnado de su
ciclo y facilitar los espacios que precisen. Coordinar con Direccion Pedagdgica
los permisos para salir del centro en las horas convalidadas o exentas si el horario
lo permite.
) Colabora en el acompanamiento del profesorado de nueva incorporacion
y profesorado de sustitucion junto a la Direccién Pedagdgica.
o Entrega de los protocolos sanitarios y registros de alerta escolar del alum-
nado de su ciclo a direccion pedagdgica.
o Supervisar el cumplimiento de la normativa de las pruebas parciales y glo-
bales de evaluacién y la adecuacion de los materiales curriculares.
o Revisar la correcta puesta de notas y observaciones del profesorado y fturo-
res/as de su ciclo previa a la enfrega de boletines.

c. Promovery coordinar, a través de los tutores/as, el desarrollo del proceso educativo del

alumnado del ciclo.
d. Coordinar el frabajo del Ciclo en la propuesta de las competencias y criterios de evalua-
cion y cdlificacion, a partir del perfil de salida del alumnado.

e. Organizary dinamizar los diversos aspectos de funcionamiento del Ciclo.
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f.  Coordinarjunto con la Direccion Pedagdgica de centro la programacion vy realizaciéon
de las Actividades educativas complementarias del alumnado del Ciclo. Revisidon del re-

gistro de las salidas complementarias de su ciclo.

g. Responsabilizarse de la aplicaciéon del SGC en su Ciclo vy, en particular, coordinar la re-
daccién de la parte correspondiente a la Evaluacion y Memoria anual de su Ciclo.

h. Informar a Direccidon Pedagdgica sobre las necesidades del ciclo, en lo que hace refe-
rencia a recursos materiales de uso comun, horarios, salidas culturales, etc.

i.  Elaborar los informes sobre las necesidades del Ciclo para la confeccién del Presupuesto
anual de Cenfro. (Hojas de aprovisionamiento)

j. Convocar y moderar las reuniones del ciclo.

k. Asesorar ala Direccién Pedagdgica en la asignaciéon de profesores a las distintas dreas
de su ciclo.

I.  Asesorar a la Direccidon Pedagdgica en las necesidades para la formacion permanente
del profesorado.

m. Cualquier otra competencia que el director/a Pedagdgico le confie en el dmbito de sus
competencias.

Nombramiento y cese

Es nombrado por la direccién del Centro, oido la Direccidén Pedagdgica de la Etapa vy te-
niendo en cuenta los criterios establecidos. Su duracién serd de tres anos renovables una
vez y de forma extraordinaria dos veces.

SECCION TERCERA: COORDINADOR/A DE ORIENTACION

Art 75.- Nombramiento y cese

Es el responsable de los servicios de Orientacion del Centro e impulsa y coordina la Accidén
Tutorial de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro.

El Coordinador del Departamento de Orientacidn es nombrado y cesado por la Direccion
de Centro oido el Equipo Directivo. Su nombramiento tendrd una duraciéon de tres anos, renova-
bles.

Art. 76.- Funciones del Coordinador/a Orientador/a de centro
a. Convocary dirigir las reuniones del Departamento de Orientacion

b. Asesorar al profesorado, a los érganos de gobierno y gestién y a las estructuras organizati-
vas del Centro, en el dmbito de la funcidn de orientacién.

c. Coordinar los aspectos generales de la funcién de orientacion.

Asesorar y coordinar la planificacion y animar el desarrollo de las actividades de orienta-
cion de la accidn educativa del Centro.

e. Desarrollar programas de orientaciéon con grupos de alumnos.

f. Coordinarse con el Departamento de Pastoral y Proyeccidn Social en todo lo relativo a la
programacion y realizacion de la accion educativa del Centro.

Responsabilizarse de la aplicacién del SGC en su dmbito.

h. Y todas aquellas especificadas en el marco de Orientacién de la Red de Centros IT
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SECCION CUARTA: JEFE DE DEPARTAMENTO

Art. 77.- Nombramiento y cese

El Coordinador del Departamento Diddctico es el profesor/a que en funcidn delegada del Di-
rector/a Pedagodgico se responsabiliza de la coordinacién y desarrollo de los aspectos de Pro-
gramacioén de las Areas y asignaturas correspondientes.

Es nombrado por la Direccién del Centro, oida la Direccidn Pedagdgica de la Etapa y teniendo
en cuenta los criterios establecidos. Su duracion serd de 3 anos renovables.

Art. 78.- Funciones del jefe de departamento.
Son funciones del Jefe de departamento:

Ejercer la Coordinacién del Departamento Diddctico.
Convocar y moderar las reuniones del Departamento.

c. Coordinar el trabajo del Departamento en la elaboracién de las programaciones del drea
de cada curso, procurando la coherencia en la distribucién de los contenidos a lo largo
de los niveles y ciclos.

d. Supervisar las pruebas de evaluacion y los materiales curriculares.

e. Asesorar ala Direccién Pedagdgica en la asignacién de profesores a las distintas dreas de
su Departamento.

f. Asesorar a la Direccidon Pedagdgica en la promocion del perfeccionamiento del
Profesorado.

SECCION QUINTA: COORDINADOR DE BIENESTAR, PROTECCION IGUALDAD Y
CONVIVENCIA.

Art 79-. Competencias

Son competencias del Coordinador de bienestar y proteccién, igualdad y convivencia:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccién precoz y proteccién de me-
nores, dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacion con las AMPAS) y al
personal del centro, priorizando los destinados a los profesores tutoresy a la adquisicion por
los menores de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia

b) Coordinar los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios socialescom-
petentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y
sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente previstos

c) Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las comu-
nicaciones relacionadas con posibles casos de violencia

d) Promover medidas que aseguren el mdximo bienestar para los menores vy la culturadel
buen trato a los mismos

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos
de resolucién pacifica de conflictos
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f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma

g) Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier ofra circunstancia dees-
pecial vulnerabilidad o diversidad

h) Colaborar con la direccién del centro educativo en la elaboraciéon y evaluacién del Plan
de convivencia

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las per-
sonas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a

las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos
de cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata

por parte del centro educativo a la Agencia Espanola de Proteccidn de Datos.

k) Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacién saludable, nutritiva y

equilibrada, especialmente para los mds vulnerables.

l)  Las demds competencias que se determinen por la normativa aplicable.

m) Colaborar con la direccidon del centro en la elaboracién, el desarrollo y la evaluacién
del plan de igualdad y convivencia del centro, tal como establece la normativa vigente.

n) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de igualdad y convivencia.

o) Formar parte de la comisién de inclusién, de igualdad y convivencia del consejo escolar
del centro.

p) Trabajar conjuntamente con la persona coordinadora de formacién del centro en la
confeccién del plan de formacién del centro en materia de igualdad y convivencia

Art 80.- Nombramiento y cese

El Coordinador de bienestar y proteccién, igualdad y convivencia es nombrado y cesado por
la Entidad ftitular delcentro.

SECCION SEXTA: COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO DE CALIDAD.

Art 81-. Competencias

El Coordinador/a de Calidad, tiene la responsabilidad de velar por el desarrollo y seguimiento
del SGC del Centro.

a) Dinamizar la gestion del SGC establecido en el Centro.

b) Mantener al dia el archivo de actas.

c) Mantener relacién con los Asesores externos.

d) Prepararlos documentos de registro necesarios para el seguimiento del SGC.
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e)

f)

Art 82.-

Asesorar a los érganos responsables en la elaboracion y seguimiento de los documentos de
andlisis de resultados: no conformidades, acciones correctivas, satisfaccién de clientes,
reclamaciones y quejas.

Preparary revisar la estructura documental que se archivard en la Secretaria del Centro.

Nombramiento y cese

El Coordinador del Departamento de Calidad es nombrado y cesado por la Entidad fitular del
centro.

CAPITULO 1l. ORGANOS COLEGIADOS

SECCION PRIMERA: EQUIPO DOCENTE

El Equ

ipo docente estd integrado por el profesorado del respectivo ciclo, curso o grupo.

A efectos de Equipos Docentes de Ciclo, se consideran los siguientes:

Art. 83.

= Infantil (El)

= Primer Ciclo de Primaria (1°y 2° EP)

= Segundo Ciclo de Primaria (3°y 4° EP)
= Tercer Ciclo de Primaria (5° y 6° EP)

= Primer Ciclo de ESO (1°y 2° ESO)

= Segundo Ciclo de ESO (3°y 4° ESO)

= Bachillerato

- Competencias

Son competencias del Equipo docente:

Redlizar la conexidén interdisciplinar del Ciclo.
Proponer al claustro criterios generales de evaluacién y calificacién.

Analizar periddicamente la situacion académica del alumnado con NEE y proponer y co-
laborar en la elaboracion de las adaptaciones curriculares necesarias.

Colaborar en la elaboracién de los proyectos y experiencias interdisciplinares del Ciclo.

Analizar periddicamente el estado de clima y convivencia del Ciclo, para adoptar las me-
didas educativas que se consideren necesarias para mejorarlo, en coordinacién con Jefa-
tura de Estudios.
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f.  Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y diddcticas para el Ciclo o Etapa.

g. Andlizar el funcionamiento de su Ciclo segun el SGC, incluyendo la realizacién de la parte
correspondiente evaluacidon y Memoria anual de su Ciclo.

SECCION SEGUNDA: DEPARTAMENTOS

Art. 84.-. Configuracion y composicion

a) Son los Organos encargados de organizar, desarroliar y evaluar las ensefianzas propias de
las areas correspondientes y de las actividades que se les encomienden, dentro del drea
de sus competencias.

b) Estd constituido por los profesores/as que imparten las distintas dreas que pertenecen al
Departamento.

c) Enlas etapas de ESO y Bachillerato existirdn los siguientes departamentos:
= PlurilingUismo
= Ciencias y Matemdticas
= Humanidades y Ciencias Sociales
= Calidad

= Oftros, segun necesidades del centro

Art. 85. Funciones

Son funciones del Departamento:

a) Coordinarla elaboracién de los curriculos del drea para cada ciclo y garantizar la coherencia
en la programacion vertical de drea. B

b) Proponer al Claustro de profesores los criterios de calificacion respecto de su drea

c) Colaborarenla elaboracidn de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares

d) Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y diddcticas en relacién con su drea

e) Elaborar propuestas sobre necesidades de recursos y de formacion de los miembros de de-
partamento.

SECCION TERCERA: EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Es el responsable de coordinar la orientacién personal, académica y profesional del alumnado
segun sus capacidades e intereses. Coordina igualmente el proceso educativoen su dimensién
tutorial y, al mismo tiempo, colabora en la formacién permanente del profesorado.

Art. 86.- Composicion
Integran el Departamento de Orientacion:

a) Los orientadores/as del centro

b) EL profesorado cuyo perfil profesional especializado forma parte de la funcién orienta-
dora (especialistas en audicidon y lenguaje, logopedas, especialistas en pedagogia te-
rapéutica, etc., ...)

c) Otro profesorado que, por designacion de la Entidad titular, puedan conftribuir a la
orientacién desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional
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d) Los auxiliares de apoyo al alumnado de nee y los de otros programas como programas
de refuerzo o de mejora del aprendizaje.

Art. 87. Competencias

Son competencias del Departamento de Orientacion:

a. Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluacién de las actividades de orientaciéon de la
accién educativa del Centro.

b. Asesorar técnicamente alos érganos del Centro en relaciéon con las adaptaciones curricu-
lares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacion y promocién de
alumnos.

c. Proporcionar al alumnado informacidén y orientacién sobre alternativas educativas y profe-
sionales.

d. Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar, profesional
y de diversificacién curricular.

e. Aplicar programas de intervenciéon orientadora de alumnos.

f.  Redlizar, si corresponde, la evaluacién sociopsicopedagdgica individualizada del alum-
nado vy elaborar propuestas de intervencidn.

g. Coordinar, apoyar y ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

h. Colaborar con la Comision de Convivencia, y con el Equipo de Mediacién, en la preven-
cidn y soluciéon de los conflictos y de los problemas de convivencia del centro.

i.  Andlizar el funcionamiento de su Departamento segin el SGC, incluyendo la realizacion
de la parte correspondiente evaluacion y Memoria anual de su Departamento.

SECCION CUARTA: EQUIPO DE COORDINACION DE ETAPA

El Equipo de coordinacién de Etapa asume el funcionamiento ordinario de la Etapa correspon-
diente y el impulso del Proyecto Educativo, a través de la accidén académica y educativa

Art. 88.- Composicion
a. ElEquipo de Coordinacién de Etapa estd formado por:
= Direccién Pedagdgica de Etapa, que lo Preside.
= Jefatura de Estudios de la Etapa
= Los coordinadores de cada Departamento/Ciclo de la Etapa
= El orientador/a de la Etapa

b. ElEquipo de Coordinacion de Etapa se reunird periddicamente.

Art. 89. Competencias

Son competencias del Departamento de Orientacion:
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d)

f)

g
h)

Art. 90.

Podrd
como

Coordinar la elaboracion, realizacion y evaluaciéon de las actividades de orientaciéon de la
accidén educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los dérganos del Centro en relacién con las adaptaciones curricu-
lares, los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacién y promocién de
alumnos.

Proporcionar al alumnado informacién y orientacion sobre alternativas educativas y profe-
sionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacién personal, escolar, profesional
y de diversificacién curricular.

Aplicar programas de intervenciéon orientadora de alumnos.

Realizar, si corresponde, la evaluacion sociopsicopedagdgica individualizada del alum-
nado y elaborar propuestas de intervencion.

Coordinar, apoyary ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de for-
macién y perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con la Comisidn de Convivencia, y con el Equipo de Mediacidn, en la preven-
cion y solucién de los conflictos y de los problemas de convivencia del centro.

Analizar el funcionamiento de su Departamento segin el SGC, incluyendo la realizacion de
la parte correspondiente evaluacion y Memoria anual de su Departamento.

TiTuLO v

ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

- Disposiciones generales

n ser objeto de medidas de abordaje educativo los hechos o conductas tipificados
conductas confrarias a la convivencia o conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia, en concordancia con los articulos 15y 18 del Decreto 195/2022, realizados por el
alumnado dentro del recinto escolar.

Art 91.-

Alteracion de la convivencia

Las alteraciones de la convivencia podrdn consistir en conductas contrarias a la misma oen
conductas gravemente perjudiciales.

Art 92.-

Serdn

Conductas contrarias a la convivencia

calificadas como tales las conductas tipificadas en el articulo 15 del Decreto 195/2022
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Art. 93.- Gradacion de las Medidas educativas correctoras y disciplinarias

A efectos de la gradaciéon de las medidas educativas correctoras y disciplinarias se consideran
circunstancias atenuantes y agravantes las siguientes:

A) Circunstancias atenuantes:
- Reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta

- Lareparacién espontanea

- No haberincurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de convivencia
durante el curso académico

- Lapresentaciéon de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracion del desarrollo
de las actividades del centro.

- Elofrecimiento de actuaciones compensadoras del mal causado
- La ausencia de intencionalidad
B) Circunstancias agravantes:
- La premeditacién
- Lareiteracion
- La conducta discriminatoria por cualquier motivo

- Cuando la sustraccidn, injuria u ofensa se realice contra quien se halle ensituacionde in-
ferior edad, indefensidon, minusvalia o incorporaciéon reciente al centro

- Lapublicidad, incluyendo larealizada a través de las tecnologias de la informaciény co-
municacién

- Larealizacién en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato

Art. 94.- Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la conviven-
cia

- Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada
- Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios o Director del centro

- Amonestacion por escrito: mediante la plataforma Educamos o la entrega de Aviso de
Incidencia.

- Redlizaciéon de trabajos especificos en horario no lectivo.

- Redlizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las acti-
vidades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el mate-
rial del centro o las pertenencias de ofros miembros de la comunidad educativa

- Retirada de objetos o sustancias no permitidas de acuerdo con lo que se determine en
las normas de organizacién y funcionamiento del centro. En el caso de retirada de te-
léfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrénicos ajenos al proceso de
ensenanza-aprendizaje, los mismos se retfiraran apagados y serdn devueltos a los pa-
dres o alumnado mayor de edad una vez finalizada la jornada lectiva.
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- Lasuspension del derecho a participar en actividades extraescolares ocomplemen-
tarias del centfro durante un periodo mdximo de 15 dias naturales

- Cambio de grupo del alumno durante un plazo mdximo de 5 dias lectivos

- La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodomad-
ximo de 3 dias lectivos. (5 dias segin modificacion indicada en el anexo V)

Art. 95.- Organo competente

La aplicacion de las medidas de abordaje educativo ante las conductas contrarias a la con-
vivencia corresponde a la direccidon del centro sin perjuicio de las que corresponde aplicar al
profesor presente en el momento o al futor cuando tenga conocimiento del hecho.

Art. 96.- Procedimiento

La aplicacién de las medidas recogidas enlas letras e, f, g, h e i del art 16 del Decreto 195/2022
corresponde al director que podrd delegar en quien determine. Estas medidasserdn comuni-
cadas a los padres, tutores o alumnado mayor de edad.

Cuando éstas consistan en la suspension del derecho a participar en las actividades extraes-
colares o complementarias, cambio de grupo o en la suspensién del derecho de asistencia a
determinadas clases serd preceptivo el frdmite de audiencia a padres, tutoreso alumnado ma-
yor de edad en un plazo de cinco dias hdbiles.

Art. 97- Pérdida del derecho a la evaluacion continua

Se considera que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer imposible la
aplicacién del cardcter continuo de la evaluacién. Por ello, para ESO y Bachillerato se considera
gue cuando el nimero de faltas no justificadas de un alumno/a alcance o supere un 20% de las
sesiones lectivas de una materia en una misma evaluacién, serd imposible aplicar el cardcter
continuo de la evaluacion, evaludndose al alumno en una prueba global, considerdndose la
actitud suspensa con un cero.

Lo anteriormente descrito no impedird la aplicacion de medidas correctoras o disciplinarias,
ni de los procedimientos propios de absentismo escolar descritos en el Plan de Igualdad, Medio-
cién y Convivencia.

Art. 98.-Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro |as fipificadas en el
articulo 18 del Decreto 195/2022

Art. 99.- Medidas educativas disciplinarias

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia que consistan en actos injustifi-
cados que perturben gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro o la nega-
tivareiterada al cumplimiento de las medidas correctoras o disciplinariasadoptadas podrdn ser
sancionadas con la imposicidén de las Medidas educativas disciplinarias siguientes:

a) Realizacién de tareas educadoras en horario no lectivo.
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b)
c)

d)
e)

f)

e)

La suspensidon del derecho a participar en actividades extraescolares, complementarias pro-
gramados por el centro durante un mdximo de entre 15y 30 dias naturales.

Suspension del derecho de salidas al patio cuando la conducta sea cometida en este es-
pacio o en otro comun de convivencia durante un periodo de entfre 7 y 15 dias naturales.
Traslado definitivo de grupo del mismo curso.

La suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo compren-
dido entre 7 y 15 dias naturales.

Excepcionalmente cuando la gravedad d ellos hechos asi lo justifique, se podrd suspender
la asistencia al centro educativo durante un periodo comprendido entre 15y 30 dias natu-
rales.

Cambio de centro educativo. En caso de aplicar esta medida disciplinaria la direccién del
centro informard a la comision de convivencia del consejo escolar y comunicard a la Ins-
peccién de Educacién la posibilidad de cambio de centro educativo con garantia de los
servicios complementarios que sean necesarios.

Art. 100- Procedimiento

Para

la aplicacion de medidas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

se seguird el procedimiento ordinario previsto en los articulos 20 a 23 del Decreto 195/2022 y en
su caso, el procedimiento conciliado regulado en el articulo 26 del citado Decreto.

Art. 101.- Autoridad del profesorado

Como consecuencia de lo establecido en los articulos que establecen el procedimiento para
imponer las medidas correctoras y disciplinarias del presente RRI, y al amparo de loestablecido
en el art 6 dela Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de autoridad del profesorado, en el gjercicio
de las competencias disciplinarias, los hechos constatados por el personal docente gozardn
de presuncion de veracidad cuando se formalicen documentalmente en el curso de los pro-
cedimientos instruidos en relacion con las conductas que sean confrarias a las normas de con-
vivencia y respecto de los hechos constatados por ellos personalmente, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de losrespectivos derechos o intereses, puedan ser senaladas o apor-
tadas por los interesados.

Art. 102.- Medidas cautelares o provisionales

Para

la aplicacion de las mismas se seguird el procedimiento previsto en el articulo 27 delDe-

creto 195/2022. Estas medidas podrdn establecerse por un periodo méximo de 5 diaslectivos y
podrdn consistir en:

[0}

o

[0}

[0}

Cambio temporal de grupo
Suspension temporal de asistir a determinadas clases o al centro
Suspensidn de asistencia a actividades complementarias o extraescolares

Suspension de la utilizacién de servicios complementarios del centro

Art. 103.- Aula de convivencia

La Titularidad del centro podrd determinar la creacidon de un aula de convivencia para el fra-
tamiento puntual e individualizado de alumnado que, como consecuencia de la imposicion
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de una medida educativa correctora, se vea privado de su derecho a participaren el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

En este caso, en el Plan de convivencia se establecerdn los criterios y condiciones para que
el alumnado sea atendido en el aula de convivencia.

Art. 104.- Prescripcion

Las conductas contrarias a la convivencia prescribirdn en el plazo de 20 dias naturales desde
la fecha de su comision.

Las conductas gravemente perjudiciales prescribirdn en el plazo de dos meses desde la fecha
de su comision.

Art 105.- Comunicacion a la autoridad judicial
Cuando los hechos imputados puedan ser constitutivos de delito, deberdn comunicarse a la
autoridad judicial, a la administracién competente (Direccién Territorialde Educacién) y a los

cuerpos de seguridad informando al alumno o a la familia en caso de alumnos menores de
edad.

TiTuLO v

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. REFERENCIA

1. Las disposiciones del presente reglamento, en lo que afectan alas ensenanzas concertadas,
se dictan al amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55y 57 1) de la Ley Orgdnica 8/1985,
de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

2. En elresto de las materias y, ademds, respecto a las enseianzas no concertadas, las restan-
tes disposiciones del presente reglamento se dictan al amparo de lo sefalado en el articulo 25
de la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

SEGUNDA. - RELACIONES LABORALES

Sin perjuicio de lo que se ha senalado en el presente reglamento las relaciones laboralesentre
la Entidad fitular y el personal contratado se regulardn por su normativa especifica
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Asimismo, se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores enla em-
presa.

TERCERA. - PERSONAL RELIGIOSO

La aplicacién del presente reglamento al personal religioso destinado en el centro tendrd en
cuenta su estatuto especifico amparado por la Constitucidon, Ley Orgdnica de Libertad Reli-
giosa, los acuerdos entre el Estado Espanol y la Santa Sede y los acuerdos especificos entre
Conselleria y FERE CECA COVAL sobre personal religioso sin relacién laboral en etapas concer-
tadas.

CUARTA. - OTRAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Sin perjuicio de las normas establecidas en el articulado del presente reglamento el centro
podrd establecer otras medidas que regulen las actividades cotidianas del centro,que debe-
rdn ser puestas en conocimiento de la comunidad educativa. (anexo |)

QUINTA. - NO DISCRIMINACION EN LOS TERMINOS UTILIZADOS

Respetando y garantizando la presencia de la mujer en plano de igualdad en cualquier dm-
bito se deja constancia que toda expresion que defina una actividad o condicién (trabajador,
profesor, tutor, padre, hijo, alumno...) es utilizada en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEXTA. - PROTOCOLOS DE ACTUACION

Se tendrdn en cuenta para su aplicacién los protocolos de actuacidén e intervencidén antesupuestos
de violencia escolar con consecuencias gravemente perjudiciales para la convivencia en los cen-
tros recogidos en la Orden 62/2014 y normativa de desarrollo

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - MODIFICACION DEL REGLAMENTO

La modificacién del presente reglamento compete a la Entidad titular del centro que deberd
someterla a la previa informacién del Consejo escolar.

Asimismo, corresponde a la Enfidad fitular del centro el desarrollo de los contenidos delpre-
sente reglamento.

SEGUNDA. - ENTRADA EN VIGOR

Las modificaciones del presente reglamento entrardn en vigor al dia siguiente de su informa-
cién al Consejo escolar.
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ANEXO |

NORMAS COTIDIANAS DE CONVIVENCIA

El Colegio El Armelar, como todo grupo humano, necesita unas Normas de Convivencia que favo-
rezcan el clima de respeto, compafierismo y cooperacion. Estas estén basadas en la normativa
vigente para los Centros Educativos (DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igual-
dad y convivencia en el sistema educativo valenciano), y en nuestra propia identidad. Nos afectan
a todas/os y por ello debemos responsabilizarnos de ponerlas en prdactica.

PUNTUALIDAD.

Es muy importante para la buena marcha de todo el Colegio, puesto que llegar tarde es una falta
de respeto en cualquier dmbito. Se ha de prestar especial atencion a la primera hora de la manana
y la tarde, tras el descanso, en la comida y en cualquier cambio de clase que implique desplaza-
miento.

ASISTENCIA.

Es un derecho y un deber de todo el alumnado asistir a clase. Las faltas de asistencia a clase deben
ser debidamente justificadas (son faltas justificables las causadas por motivos médicos, legales o
familiares graves; o por la presentacion a exdmenes oficiales externos). Para justificar una ausencia,
el padre/madre debe comunicar al tutor/a, mediante la Plataforma, el motivo de ésta por antici-
pado; de no ser posible, justificarla en el mismo dia o durante los dos dias siguientes; en caso con-
tfrario, no se considera justificada.

Para permitir la salida de un alumno/a del Centro es necesaria la solicitud por escrito por parte del
padre/madre (via agenda o Plataforma), exponiendo el motivo.

COMPORTAMIENTO.

El clima de cualgquier Centro de la Institucion Teresiana requiere de una actitud correcta y positiva
por parte de todos los miembros que lo conforman. Para ello, es fundamentail:

e La atencion, elinterés, el trabajo y el orden durante las clases.
e Elrespeto vy la colaboracién ante el Personal del Centro, atendiendo a sus indicaciones.
e Elrespeto atodos los companeros/as, especialmente a los mds pequenos.

e Fomentar la cultura del didlogo ante las situaciones conflictivas.

APARATOS ELECTRONICOS.

No estd permitido el uso y la muestra de moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos
ajenos al proceso de ensenanza aprendizaje durante las actividades que se realicen en el Centro
Educativo. El uso inadecuado supondrd la retirada del dispositivo y entrega al padre/madre/tutor
legal al final de la jornada.
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IMAGEN PERSONAL.

La educacion también implica adecuar la imagen personal al contexto. Por respeto y correccién
se acudird al Centro aseados/as, y la vestimenta serd la apropiada a la edad, al contexto acadé-
mico, y al Centro educativo. Por ello:

Se usa babero en los cursos de Infantil y de 1° a 4° de Educacidén Primaria.

En ESO y Bachillerato se puede vestir pantaldn corto desde septiembre hasta Santa Teresa,
y a partir de San Pedro Poveda hasta final de Curso. En ningUn caso estd permitido vestir
shorts.

A partir de 5° de Educacidén Primaria y hasta Bachillerato se evitard vestir ropa deportiva
fuera de las clases de Educacidn Fisica.

No estd permitido ensenar la ropa interior, vestir prendas rotas, con tops o escotes inade-
cuados y vestir con camisetas o equipajes reglamentarios de cualquier equipo deportivo.

USO DE LAS INSTALACIONES.

AULAS: El alumnado puede y debe permanecer en el aula indicada durante las clases, y
puede permanecer en ella durante los cambios de clase, si no se requiere de desplaza-
miento por cambio de aula. No estd permitido comer en las aulas. Por favorecer el orden,
limpieza e higiene, en ESO y Bachillerato, al finalizar la jornada escolar el aula debe quedar
sin libros, apuntes ni mochilas; el alumnado puede llevarse el material a casa o dejarlo en la
taquilla.

MATERIAL: El alumnado debe hacer un correcto uso de los materiales, cuidando de no en-
suciar, deteriorar o romper nada. En caso de usar algin elemento comun, es responsabili-
dad del alumno/a devolverlo al sitio en buen estado. No estd permitido usar el ordenador
destinado al profesorado salvo autorizacién expresa.

PASILLOS: Los pasillos estén destinados al frdnsito. Por ello, el alumnado no puede permane-
cer en los pasillos ni entre clases ni durante los recreos. Cuando se transita por los pasillos, se
hace sin gritar, correr ni molestar, respetando el clima de trabajo de los pabellones.

ACCESO EN PATINETE O BICICLETA: En el interior del Centro no estd permitido circular mon-
tado en patinete o bicicleta. El alumnado que acuda al colegio en ellos debe circular a pie
con ellos y aparcarlos en la zona habilitada del parking; no se permite el aparcamiento de
estos elementos fuera de la zona habilitada.

TAQUILLAS: El alumnado de ESO y Bachillerato que lo desee puede hacer uso de las taquillas,
ateniéndose a las condiciones especificas del servicio. El acceso a la taquilla estd restringido
a los cambios de clase, entendiendo que esto no puede interferir en la puntualidad del
alumnado.

RECREOS: Durante los tiempos de recreo el alumnado usa los patios y campos de deporte,
abandonando los pabellones. En todo caso, durante estos tiempos se respetan las activida-
des lectivas que ofras etapas puedan estar realizando en los campos deportivos. Es nece-
sario que todos colaboremos para que las aulas, pasillos y patios permanezcan limpios.

PERMANENCIA EN EL CENTRO FUERA DEL HORARIO LECTIVO: Finalizada la actividad lectiva,
Unicamente puede permanecer en el Centro el alumnado que participa en actividades
extraescolares, servicio de Comedor, servicio de Biblioteca, Club de Deportes, Catequesis
de Confirmacién o grupos ACIT...

SALIDAS COMPLEMENTARIAS

73
Colegio El Armelar
Pista de Ademuz km. 5, Paterna, Valencia
961383112 _ info@colegioelarmelar.org
www.colegioelarmelar.org



Colegio
@ El Arme»lar@

Acompaiar, educar, transformar
Las salidas complementarias tienen cardcter obligatorio, pues son parte del proceso de ensefanza-
aprendizaje. Durante éstas, se deben observar las Normas de Convivencia aqui expuestas. Sin em-
bargo, si un/a alumno/a tiene faltas graves confrarias a la convivencia, el Equipo Docente puede
determinar la participaciéon o no de éste en alguna o varias de las salidas complementarias pro-
puestas. Igualmente, el alumnado que, previo didlogo con el tutor/a, no asista a alguna salida com-
plementaria, debe asistir al Centro con normalidad.

INCLUMPLIMIENTO

En caso de contravenir las presentes Normas de Convivencia, se aplicardn las medidas sanciona-
doras y correctoras recogidas en el Plan de Convivencia del Centro de acuerdo con la normativa
vigente.

Cabe sefnalar que, el centro podrd tomar medidas educativas en aquellas acciones o actitudes
que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relaciona-
das con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa.

Estar en este Centro conlleva la aceptacion de los principios educativos descritos en el
Documento de Identidad y las Normas de Convivencia descritas, aplicables a todos y
todas, y beneficiosas para todos y todas. Colaboremos con ellas.

ANEXO I

ORGANOS ENCARGADOS Y PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE
CALIFICACIONES

1.- El alumnado mayor de edad o sus representantes legales, si se frata de un menor de edad,
podrdn presentar ala Direccién del centro una reclamacién escrita, de acuerdo conel Anexo |
de la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion, Formacion y Empleo,
contra las cdlificaciones obtenidas y las decisiones de promocidén uobtencion del titulo que
corresponda, siguiendo el procedimiento seguido en la mencionada Orden. A tal efecto, el
plazo serd de 3 dias lectivos desde la comunicacion oficial de la calificacién objeto de recla-
macion.
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ANEXO Il

NORMATIVA DE USO DE MOVILES EN EL CENTRO

“No estd permitido el uso y muestra de moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos
ajenos al proceso de enseianza aprendizaje durante las actividades que se realicen en el Centro
Educativo. El uso inadecuado supondrd la retirada del dispositivo y devolucién al padre/madre/tu-

tor legal

al final de la jornada.”

Recientes estudios neurocientificos, corroboran que la prohibicién del uso de los mdviles en el co-

legio:

Mejora la concentracién en las clases

Mejora la convivencia entre el alumnado, favoreciendo las inferacciones sociales direc-
tas y personales.

Reduce el sedentarismo, la dependencia y otros problemas de salud.

Evitar problemas de disciplina relacionados con el uso inadecuado de la tecnologia.

Para poder llevar adelante este reto necesitamos de vuestra colaboracién como familia en la con-
cienciacién de vuestro hijo/a y en la aplicacién del protocolo que os detallamos a continuacion:

Se recomienda venir al colegio sin el teléfono movil.

En caso de traer el mévil al colegio, estos se recogerdn apagados y por cursos a las 8:30
de la manana y serdn custodiados bajo llave y vigilancia hasta ser devueltos al final de la
jornada escolar de cada curso.

Cada alumno/a deberd proteger e identificar con su nombre el mévil (etiqueta, funda,
bolsa tela, sobre acolchado, ...) para depositarlo en la caja evitando danos. La proteccion
no deberd aumentar el tamano del dispositivo en exceso. El centro velard por la custodia,
pero no se responsabiliza de posibles danos.

Se destinardn los Ultimos minutos de la clase de las 12:30 6 13:25 (segun curso) para la de-
voluciéon del teléfono al alumnado que tenga que ir a comer a su casa y en ningdn caso
al alumnado que come en el colegio. Deberdn entregarlo de nuevo a las 14:30 en la pri-
mera clase correspondiente de la tarde.

Si aun asi un alumno/a decide no entregarlo y, muestra o hace uso del movil en el centro,
le serd retirado y tendrd que ser recogido por la familia al finalizar la jornada.

El alumno/a al que se le retira el movil, escribird un mensaje a la familia desde su teléfono
indicando que van a recibir un correo de Educamos avisando de la sancién. Deberd en-
fregarlo apagado y serd custodiado por el centro hasta que la familia (padre/madre o
tutor/a legal) venga a recogerlo a secretaria exclusivamente de 16:25 a 16:35 del mismo
dia o excepcionalmente el dia siguiente a la retirada, en el mismo horario.
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ANEXO IV

MODIFICACIONES AL DECRETO 95/2022

Atendiendo al arficulo 21 apartado 3y Articulo 17 apartado 4 del decreto de convivencia 195/2022:

“Los centros privados concertados podrdn establecer en sus normas de organizacion y funciona-
miento plazos distintos a los establecidos en el presente decreto, para el desarrollo y resolucion de
los procedimientos ordinarios que se tramiten en sus centros.”

“El centro educativo concretard, dentro de las normas de organizacién y funcionamiento, las me-
didas a tomar, garantizando en todo caso lo que se establece en los articulos 12 y 13 de este de-
creto”.

El colegio concertado El Armelar ha decidido hacer las siguientes modificaciones:

- Lasuspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases por la comisién de una falta
contraria a la convivencia podrd ser por un periodo mdéximo de 5 dias lectivos en lugar de 3
que marca el decreto.

- Conocidos los hechos en una conducta gravemente confraria a la convivencia, corres-
ponde a la direccidn del centro iniciar el procedimiento ordinario en el plazo mdximo de
cinco dias hdbiles desde el conocimiento de estos en lugar de 3 dias hdbiles que marca el
decreto,

- El centro podrd privar de la asistencia a una salida extraescolar de cardcter IUdico, por la
acumulaciéon de faltas contrarias a la convivencia durante el curso, a pesar de haber pres-
crito. Esta medida se aplicard especialmente en actividades donde el nUmero de plazas
sea reducido y la buena actitud sea un criterio de seleccion para las mismas. (viajes de
infercambio al extranjero, EDIT, salidas fin de curso...)
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